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Saijlikta Kadin Galisan ve Sorunlart Arastirmast

TAKDIM

Saglik sektortiinde ¢aliganlarin yarisindan fazlasini olusturan ka-

dinlarimizin yeri tartismasiz ¢ok 6nemlidir. Kadin doguran, buytiten,
ureten, nesiller yetistirendir.

Thirkiye'de de tiim dinyada oldugu gibi son yarim asirda kadi-
nin ¢aliyma hayatindaki varligr gozle gorilur bir artis gostermistir.
Bununla birlikte gerek caliyma hayatinda, gerekse 6zel hayatinda ka-
dinlarimiz pek ¢ok sorunla karst kargtya kalmakta, ev ve ig hayatim
birlikte yiirtitebilmek i¢in ¢etin bir yoldan ge¢mek durumundadir.

Kadinlarimizin genel durumu boyle iken, saghk sektoriinde de
durum farkli degil, hatta daha zorludur. Saglik sektortintin bash bagi-
na Ozellikli bir sektor olmasi, ¢aliyma saatlerinin, ig ytkiintin agirhg,
nobet yogunlugu, tiikenmislik diizeylerinin yuksekligi gibi mevcut ¢a-
ligma sartlariin astiine kadin olmanin vermis oldugu sorumluluklar
da eklenince, saghkta kadin ¢aliganlarimizin mevcut durumunu daha
da agirlagtirmaktadir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Bu cercevede, saghkta kadin ¢ahisanlarimizin durumunu daha
net ortaya koymak adina, Turkiye genelinde 30 ilde, 1360 kadin ¢ali-
sanin katihmryla “Saglikta Kadin Caligan ve Sorunlart Aragtirmasi”m

gerceklestirdik.

Arastirmamizin, saghkta kadin ¢alisanlarin sorunlarimi net bir
sekilde ortaya koyacagini ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri getirece-
gini umuyor, arastirmamiza katki saglayan herkese tesekkiir ediyo-
rum...

Metin MEMIS
Saglik-Sen Genel Baskam
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Saglikta Kadim Galisan ve Sorunlars Aragtirmas

ARASTIRMANIN DETAYLARI

1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Diinya ntfusunun yarisint olusturan kadinlarin, toplumsal ve
ekonomik yagsama katithmlari erkeklerden daha dugtktir. Ancak,
saglikta bu durum tam tersidir. Turkiye'de saglhk alaninda gahgan
400.000’den fazla ¢aliganin yaklagik %6011 kadinlar olusturmakta-
dir. Bu anlamda, kadin ¢alisanlarimizin sorunlarini belirlemek ve bu
dogrultuda somut ¢éztimler tretmek, Sendikamiz i¢in ¢ok 6nemlidir.

Kadinlar, tarih boyunca tretimin her agamasinda yer aldiklar
halde gerek ekonomik, gerek toplumsal geligmelerden yeterince pay
alamamis ve diinyada en fazla diglanan ve yoksullagsan kesim olmug-
lardir. Is yagsamia ilk olarak Sanayi Devrimi ile baglayan kadim, o
dénemde de en ¢ok ezilen kesim olmugtur.

Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de dinya savasglarinda
erkek 1§ gliciinlin savaga katilmasiyla, kadinlarin ¢aligma yasamina
katilmalar1 baglamigtir. Ancak Turkiye’de kadinlar gercekte 1950’1
yillardan sonra istihdama aktif olarak katilmaya baglamislardir.

Toplumsal yapida meydana gelen degisimler, kadinlara egitim
ve caliyma imkanlar1 sunmus, 6zellikle hizmet sektoriniin gelismesi
ile birlikte kadin istthdam oranlarinda gozle gorilur bir artig yasan-
mistir. Ancak bununla birlikte, “Kadmin yeri evidir” digtincesine
dayandirilan kadinin toplumdaki statiisii ve gelenekler, kadmnin is
yasamt ve ev icinde bir ¢atigma yasamasina sebebiyet vermistir. Bu
catigmanin yan sira kadm evde est, iste 1se erkek caliyma arkadaslar
tarafindan siddete maruz kalmig ya da hor gérilmistiir.

Kadmin ¢aliyma hayatindaki mticadelesi, yarim ytizyildan fazla-
dir sirmektedir. Bu siire¢ icerisinde, toplumlarda kadinin ¢caliymasina
bakis acisinda meydana gelen degisimler ve diger ekonomik ve sosyal
gelismeler neticesinde kadin, ¢alisma hayatinda daha aktif olarak yer
almaya baslamisgtir. Ancak bu gelismeler, kadinin sosyal ve ¢alisma
hayatinda yasadig: sorunlar1 ortadan kaldirmaya yeterli olmamugtir.

Ulkemizde de tiim diinyada oldugu gibi calisan kadinlarin kargi-
lagtiklar1 sorunlar, uygulama noktasinda eksik kalindigindan varlhigin
surdurmektedir.

Giinumtuzde kadmlarim istthdam ve iggtictine katilma durumla-
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rina baktigimizda, sadece 1/4’u (% 26,4) isguictine katilabilmekte-
dir. Isgiiciine katilanlarin ancak % 37,3’ gelir getirici bir iste ¢ali-
sabilmektedir. Calisan kadinlarin sektorel dagilimlar: incelendiginde
%69,5°1 tarim sektorinde, % 10,8°1 sanayi sektoriinde, % 19,71 ise
hizmet sektoriinde caligtiklar1 gozlenmektedir (Goniillii-Icli, 2001:
82).

Saglik alaninda kadinlarin durumu incelendiginde, tablonun
pek de degistigi soylenemez. Ozellikle saglik sektoriiniin diger sek-
torlerden daha yipratici ve yogun oldugu, kisinin psikolojik anlamda
derin yaralar alabildigi dustintlecek olursa, saglik sektoriinde galigan
kadinlarin bir de cinsiyetlerinden dolay: tizerlerine binen yiik, tablo-
yu daha da agirlagtirmaktadir.

Bu baglamda, saglik alaninda ¢alhisan kadinlar iizerinde yaptigi-
miz “Saglikta Kadin Clalisan ve Sorunlart Aragtirmasi”, saghk sekto-
rinde gorev yapan kadinlarin sorunlarimi belirleme ve ¢6ztim 6neri-
leri sunma anlaminda énem arz etmektedir.

1.2.1. Hedef Kitle:

Bu projenin nihai faydalanicisi, Saglik ve Sosyal Hizmet Cali-
sanlar1 Sendikasi’na bagl farkl birim ve kategorilerde ¢alisan kadin
uyelerdir.

1.2.2. Veri Toplama Teknikleri:
Saglikta Kadin Calisan ve Sorunlart Aragtirmasi’nda veri topla-
ma teknigi olarak, yliz yiize anket metodu kullamlmigtir.

1.2.3. Orneklem:

Aragtirma caliymasinda, nicel aragtirma teknikleri kullanilmigtir.
Istatistiksel olarak Tiirkiye saghk calisanlarinin evrenini temsil ede-
bilecek bir érneklem kullamlmistir. TUIK NUTS 1 Bélgeleme Sis-
temi esas alinarak cok asamali, tabakali tesadifi 6rneklem metodu
ile aragtirmanin 6rneklemi olusturulmus ve 1360 kadin ile yiiz yiize
gorigme metoduyla gerceklestirilmisti. Aragtirmaya Adiyaman,
Afyon, Amasya, Aydin, Balikesir, Bayburt, Bilecik, Bing6l, Burdur,
Canakkale, Cankiri, Elazig, Erzurum, Eskisehir, Istanbul, Karaman,
Kastamonu, Kirgehir, Malatya, Mersin, Mugla, Nigde, Ordu, Sam-
sun, Siirt, Sivas, Tekirdag, Tokat, Usak ve Zonguldak olmak tzere
toplam 30 il katilmgtir.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

ARASTIRMANIN BULGULARI

2.1. Demografik Ozellikler
2.1.1. Egitim Durumu

Tablo 1. Egitim Durumu

f %
Ilkokul/ Ortaokul 19 1,4
Lise 201 14,9
On lisans 485 35,9
Lisans 549 40,7
Yiksek Lisans/Doktora 96 7,1
Toplam 1350 100,0

Katihmcilarin egitim durumu incelendiginde, %35,9’u 6n lisans,
%740,7’s1 lisans, %14,9’u lise, %7,1’u yuksek lisans/doktora, %1,4u
ise ilkokul/ortaokul mezunlarindan olusmaktadir.

Sekil 1. Egitim Durumu

Egitim Durumu

7.11% 1.41%

M ilkokul/ Ortaokul
NP -

W Onlisans

H Lisans

M Yiksek Lisans/Doktora
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2.1.2. Medeni Durum

Tablo 2. Medeni Durum

f %
Bekar 246 18,1
Evli 1046 76,9
Bosanmis 44 3,2
Dul 18 1,3
Esinden ayr1 yasiyor 6 4
Toplam 1360 100,0

Aragtirmaya katilanlarin %18,1’s1 bekar, %76,9u evli, %3,2’s1
bosanmuis, %1,3’G dul ve %0,4’4 esinden ayri yasiyor olarak hesap-
lanmistir.

23
Sekil 2. Medeni Durum

Medeni Durum

1,32%
0,44%
9 ; W Bekar
3,24 &.\' | ‘,4"
B Evi
i Bosanmuis
& Dul

¥ Esinden ayn yasiyor
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2.1.3. Yag Durumu

Tablo 3. Yas Durumu

f %
25'den kiigiik 139 10,3
26-35 599 44,5
36-45 521 38,7
46'den biyiik 87 6,5
Toplam 1346 100,0

Katilimcilarin yag durumlar incelendiginde, %10,3’4 25 yagin-
dan kugcik, %44,5’1 26-35 yas arasi, %38,7°s1 36-45 yag araliginda
ve %6,5’1 46 yasindan biytk olarak bulunmugtur. Genel olarak ka-
tilimcilarin, orta yasin altinda oldugunu séylemek mumkiindir. Yas
ortalamast ise, 34,68%7,08 olarak hesaplanmugtir.

Sekil 3. Yas Durumu

Yas Gruplan

6.46%

M 25'denkiglk

M 26-35

M 36-45

H 46'den biiyiik

2.1.4. N6bet Durumu ve Haftalik Caligma Siiresi

Katilimcilarin yaklagik %401 nobet tuttuklarini belirtmislerdir.
Nobet tutanlarin aylik nobet ortalamasi ise 5,55£2,51 olarak bulun-
mugtur. Katilimcilarin haftalik caliyma stireleri, ortalama 42,89+4,45
olarak hesaplanmistir.
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2.1.5. Meslekte Gegen Siire

Tablo 4. Meslekte Gegen Siire

f %
Bir yildan az 60 4,4
1-5 yal 229 17,0
6-10 y1l 296 21,9
11-20 yil 470 34,8
21 yil ve daha fazla 295 21,9
Toplam 1350 100,0

Aragtirmaya katilan saglik ¢aliganlarinin %34,8°1 11-20 yil ara-
s, %21,9u 6-10 yil, %21,9’u 21 yil ve daha fazla, %17’s1 1-5 yil ve

%74,4’1 de bir yildan az stiredir meslekte olduklarim belirtmiglerdir.

Bu verilerden, arastirmaya katilanlarin yarisindan fazlasinin 10
yil ve daha uzun siiredir mesleklerini stirdtiklerini ve tecriibeli olduk-
larim goriyoruz.

Sekil 4. Meslekte Gegen Siire

Meslekte Gegen Siire

4,44% M Bir yildan az
®1-5vl

W 6-10wil
E11-20vi

M 21 yil ve daha fazla
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

21.6. Calistigi Kurum

Tablo 5. Calist1g1 Kurum

f %
Yatakli Tedavi Kurumu 880 64,3
Universite Hastanesi 99 7,3
Halk Sagligi Kurumu 198 14,6
ADSM 46 3,4
11 Saghik Midiirliigia 101 7,4
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: 22 1,6
Diger 11 R}
Toplam 1357 100,0

Katihmecilarin %64,8°1 Yatakhh Tedavi Kurumu, %14,6’s1
Halk Sagligi Kurumu, %7,47i 11 Saghk Miidiirliigii, %7,3’i Univer-
site Hastanesi, %3,4’t ADSM ve %1,6’s1 Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi kadin ¢alisanlarindan olugsmaktadir.

Sekil 5. Calistig1 Kurum

Calistigi Kurum
1,62%

A 0,81% H Yatakl Tedavi Kurumu
B Universite Hastanesi
B Halk Saghg Kurumu
H ADSM

® il Saglik Misdirlagi
7.30%
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2.1.7. Hizmet Sinifi

Tablo 6. Hizmet Sinifi

f %
Saglik Hizmetleri Sinifi 1211 89,1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 116 8,5
Teknik Hizmetler Sinifi 10 ,7
Yardimci Hizmetler Sinifi 22 1,6
Toplam 1359 100,0

Aragtirmaya katilanlarm  %89,1’1 Saglhk Hizmetleri Sinifi,
%8,5’1 Genel Idare Hizmetleri Smifi, %1,6’st Yardime1 Hizmetler

Sinifi ve %0,7°s1 Teknik Hizmetler Sinifindan olusmaktadur.

Sekil 6. Hizmet Sinifi

Hizmet Sinifi

0,74%

1,62%
8,54%

B Saghk Hizmetleri Sinify

® Genel idare Hizmetleri Simfi

& Teknik Hizmetler Simifi

M Yardima Hizmetler Sinih
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

2.1.8. Cocuk Sahibi Olma Durumu

Tablo 7. Cocuk Sahibi Olma Durumu

f %
Yok 356 28,4
Var 897 71,6
Toplam 1253 100,0

Katihmcilarin %71,6’sinin ¢ocuk sahibi oldugu, %?28,4 tiniin ise
¢ocugunun olmadigr hesaplanmigtir. Cocuk sahibi olanlarin, ¢ocuk
sayist ortalamast ise 1,73£0,66 olarak bulunmustur.

Sekil 7. Cocuk Sahibi Olma Durumu

Cocuk Sahibi Olma Durumu

o Yok

| Var




2.1.9. Aylik Gelir Dagiimi

Tablo 8. Aylik Gelir

Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

f

%

1000 TL’den az 70 5,2
1001-1750 TL 357 26,6
1751-3000 TL 850 63,4
3001°den fazla 63 4,7
Toplam 1340 100,0
Sekil 8. Aylik Gelir

Aylik Gelir

4,70%

[/

B 1000 TL'den az
H1001-1750TL
E1751-3000TL
B 3001'den fazla

Aragtirmaya katilan saghk calisanlarimin %63,4’t 1751-3000
TL arasi, %26,6’s1 1001-1750 TL arasi, %5,2’st 1000 TL'den az,
%4,7’s1 3001 TL’den fazla kazang elde ettiklerini belirtmiglerdir.

29



30

Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

21.10. Esin meslegi

Tablo 9. Esin meslegi

f %
Esim saglik sektoriinde ¢alismaktadir 289 27,8
Esim saglik disinda bir sektorde calismaktadir. 751 72,2
Toplam 1040 100,0

Katihmeilarin eglerinin %27,8’inin saglik sektoriinde, %72,2’si-

nin ise saglik disinda bir sektorde calistigr gorulmektedir.

Sekil 9. Esin meslegi

Esinin Meslegi

caligmaktadir

M Esim saglik sektoriinde

@ Esim saghik disinda bir
sektorde calismaktachr,




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

2.1.11. Cinsiyet Ayrimciligina Maruz Kalma Durumu

Tablo 10. Su ana kadar terfi, yikselme, mesleki gelisim gibi
konularda cinsiyetiniz yiiziinden bir ayrimciliga

maruz kaldiginizi diisiiniiyor musunuz?

£ %
Evet 224 16,8
Hayir 1107 83,2
Toplam 1331 100,0

Sekil 10. Su ana kadar terfi, yiikselme, mesleki gelisim gibi
konularda cinsiyetiniz yiiziinden bir ayrimciliga

maruz kaldiginizi diisiniiyor musunuz?

Su ana kadar terfi, ylikselme, mesleki gelisim gibi
konularda cinsiyetiniz ylziinden bir ayrimciliga
mazur kaldiginizi distinliyor musunuz?

H Evet

H Hayir

Katilimcilarin °%16,8’1 su ana kadar terfi, ytukselme, mesleki
gelisim gibi konularda cinsiyetleri yiiziinden bir ayrimciliga maruz
kaldiklarini belirtirken, %83,2’s1 béyle bir ayrimciliga maruz kalma-
diklarini belirtmiglerdir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

2.1.12. Tayin Olma Durumu

Tablo 11. $u ana kadar hig tayin oldunuz mu?

f %
Evet 782 57,7
Hayir 574 42,3
Toplam 1356 100,0

Sekil 11. Su ana kadar hig tayin oldunuz mu?

Su ana kadar hig tayin oldunuz mu?

M Evet

H Hayir
Tablo 12. Tayin olma sebebiniz nedir?

f %

Es durumu 425 54,5
Cocuklarima bakacak kimsenin olmamasi 38 4,9
Calistigim kurumdan memnun olmamam 63 8,1
Diger 254 32,6
Toplam 780 100,0

Katihmeilarin %>57,7’s1 tayin olmustur. Tayin olanlarm %54,51
es durumundan, %4,9’u ¢ocuklarima bakacak kimsenin olmamasin-
dan, %8,1’1 ¢aligtigim kurumdan memnun olmamam seceneklerini
isaretlemiglerdir. %32,6’hk “diger” diyen kesimde belirtilen cevap-
lar arasinda; egitim, mecburi hizmet, memleketine/ailesinin yanina
dénme sebepleri belirtilmigtir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Sekil 12. Tayin olma sebebiniz nedir?

Tayin olma sebebiniz nedir?

M E5 durumu

H Cocuklanma
bakacak kimsenin
olmamasi

o Calistigim
kurumdan memnun
olmamam

| Diger

4,87%

2.1.13. Aylk Kazanci Harcama Dagilimi

Tablo 13. Aylik kazancinizin biyiik kismayla ilgili en uygun

secenegi isaretleyiniz.

f %
Tamamini ailemin ge¢imi i¢in harciyorum 686 50,7
Esime veriyorum 74 5,5
Yatirim yapiryorum 48 3,6

Kendi ihtiya¢larim ve sos. faaliyet i¢in harciyorum 148 10,9

Aile biitgesine katk: sagliyorum 374 27,7
Diger 22 1,6
Toplam 1352 100,0

Katihmecilara, aylik kazanglarmin biiytk kismini ne igin harca-
diklart sorulmustur. Verilen cevaplar arasinda en ytksek deger %050,7
ile “Tamaminm ailemin gecimi i¢in harciyorum” segenegi olmustur.
%27,7’s1 ise “Aile biit¢esine katki sagliyorum” secenegini igaretlemis-
lerdir. Katihmcilarin yalmizca %10,9’u,S ayhik kazanglariin buytik
kismini kendi ihtiyaclar ve sosyal faaliyetler icin harcadiklarini be-
lirtmiglerdir. Esime veriyorum diyen %5,5’lik kesim ve yatirim yapan
1se %3,6’lik kesimdir.

33



34

Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Sekil 13. Aylik Kazanci Harcama Dagilim

Ayhk Kazanci Harcama Dagilimi
B Tamarmini ailemin gegimi
igin harciyorum

1,63% ® Esime veriyorum

|

| Yatirim yapiyorum

H Kendiihtivaclanmve
sosyal faaliyetlericin

harciyorum
M Aile bltcesine katk:

saghyorum

3,55% S.47%
E Diger

2.2. Kadina Bakis

2.2.1. Tiirkiye’de kadina dair goriigler

Tablo 14. Turkiye’de cinsiyete dayali ayrimcilik oldugunu

disiiniiyorum.
f %

Hi¢ Katilmiyorum 118 8,7
Katilmiyorum 163 12,0
Kismen katiliyorum 504 37,2
Katiliyorum 327 24,2
Kesinlikle Katiliyorum 242 17,9
Toplam 1354 100,0

Kadinlarm, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin gerisinde kal-
malar, i yasaminda belirli alanlara (hizmet sektori, dokumacilik, ta-
rim gibi) yigilmalari, yonetici, karar verici, idareci pozisyonlarimdan




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

¢ok; yonetilen, kararlar1 uygulayan, emir ve gorevleri yerine getiren
pozisyonlarda olmalari, kadmlarin goreceli olarak ticretlerinin erkek-
lerden daha dustik olmasi, ticretsiz aile iscisi konumunda olmalari,
ekonomik kriz zamanlarinda 6ncelikli isten ¢ikartilan olmalar gibi
durumlar cinsiyete dayali ayrimeciligin temel nitelikleri olarak sira-
lanabilir. Saglkta kadin ¢alhisanlarin buyiik ¢ogunlugu Turkiye’de
cinsiyete dayali bir ayrimcilik oldugu gorisiine katilmaktadirlar.
Onermeye, kismen katihyorum secenegiyle birlikte %79,3 oraminda
katilm gosterilmigtir. Bu ytiksek oran, Tirkiye’deki meveut durumu
gozleri 6nitine sermektedir. Kadinin ikincil planda kalmasi, ncelikli
olarak es ve anne olarak goriilmesi ve bu durusun kadina 6gretilmis
olmasi, kadinin toplumdaki stattisiint belirlemektedir.

Sekil 14. Tirkiye’de cinsiyete dayali ayrimcilik oldugunu

distiniiyorum

Tiirkiye'de cinsiyete dayali ayrimcilik oldugunu
diisiniyorum

8.,71%

& Hig Katllmiyorum
H Katidmiyorum
o Kismen katiliyorum

H Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Tablo 15. Cinsiyetler arasi esitsizlik, ekonomik ve sosyal

olarak kadim1 yoksullastirmaktadir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 100 7,5
Katilmayorum 209 15,7
Kismen katiliyorum 412 31,0
Katiliyorum 365 27,5
Kesinlikle Katiliyorum 242 18,2
Toplam 1328 100,0

Yukarida da belirttigimiz gibi, kriz anlarinda ilk isten gikarilan
kadinlardir ve bu da kadinin basta ekonomik olmak iizere, daha son-
ra sosyal ve kiiltiirel anlamda yoksullasmasina neden olmaktadir. Bu
durum, “Yoksullugun kadinlagmasi” anlamina da gelmektedir. Aras-
tirmamiza katilan saglikci kadinlarin 6nermeye katihm diizeyleri kis-
men katiliyorum segenegi ile birlikte %76,7’ye ulagmaktadir.

Sekil 15. Cinsiyetler aras: esitsizlik, ekonomik ve sosyal

olarak kadin1 yoksullastirmaktadir

Cinsiyetler aras: esitsizlik, ekonomik ve sosyal
olarak kadini yoksullastirmaktadir

7.53%

® Hig Katilmiyorum
H Katlmiyorum

W Kismen kati/liyorum
H Katliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 16. Cinsiyetimden dolay1 kendimi dezavantajh

hissediyorum.
f %
Hi¢ Katilmiyorum 196 14,7
Katilmiyorum 362 27,1
Kismen katiliyorum 401 30,0
Katiliyorum 213 16,0
Kesinlikle Katiliyorum 163 12,2
Toplam 1335 100,0

Sekil 16. Cinsiyetimden dolay1 kendimi dezavantajl

hissediyorum

Cinsiyetimden dolay1 kendimi dezavantajl
hissediyorum 37

® Hig Katilmiyorum
| Katlmiyorum

W Kismen katiliyorum
| Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Elbette ki yaganan bu cinsiyet ayrimcihiginin yol actig1 psikolojik
durumlar da vardir. (Kendine giiven kaybi gibi.) Kendini dezavantajli
hissetmek, bir nevi yariga geriden baslamak gibidir. “Cinsiyetimden
dolay1 kendimi dezavantajl hissediyorum” 6nermesine katihm ora-
ni1, toplamda %58,2 olarak goziikmektedir. Bu oran katihmcilarin
yarisindan ¢ogunun bir ise baslamadan once ya da sosyal hayattaki
herhangi bir aktivitede, kadin oldugu icin dezavantajh oldugunu di-
sundiigi bilgisini vermektedir. Bu durumun basariy1 etkileyecegi ise
agikardir.
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Saglikta Kadim Galisan ve Sorunlars Aragtirmas

Tablo 17. Turkiye’de ise alim, terfi gibi durumlarda erkek

calisanlara 6ncelik tanindiginmi disiiniiyorum.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 149 11,3
Katilmiyorum 364 27,5
Kismen katiliyorum 342 25,9
Katiliyorum 269 20,3
Kesinlikle Katiliyorum 198 15,0
Toplam 1322 100,0

Yine cinsiyet ayrimciginin niteliklerinden bir digeri olan terfi, ise
alim gibi durumlarda erkek calisanlara oncelik taninmasi 6nermesi
katilimcilar tarafindan % 61,2 oraninda katihm bulmustur. Kadin
istthdaminin en yiiksek oldugu tilke, her yiiz kadindan 71’inin istih-
dam edildigi Danimarka, ikinci siray1 % 70 ile Isveg, iigiincii siray1
% 66 ile Hollanda, dordiincii siray1 % 65 ile Finlandiya, besinci si-
ray1 % 62 ile Ingiltere alir iken, Tiirkiye % 24 ile AB iilkeleri icinde
kadin istthdami en disiik tilke konumundadir. (KSSGM (T.C Kadi-
nin Stattsii ve Sorunlart Genel Midurligi)) www.ksgm.gov.tr/Pdf/
tr_de_kadinin_durumu_temmuz_2011.pdf.)

Gergekten de Tiurkiye’de erkeklerin ¢aliyjma hayatinda tercih
edilmesi kadin istthdamini digtirmekte, kadimin yoksullagmasina ve
toplumdan dislanmasina sebep olmaktadir



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Sekil 17. Tirkiye’de ise alim, terfi gibi durumlarda erkek

calisanlara 6ncelik tanindigin diisiinityorum

Tiirkiye'de ise alim, terfi gibi durumlarda erkek
¢alisanlara éncelik tanindigini diisiiniiyorum

11,27%

& Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katihyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

Tablo 18. Kadinlarin is yasamina katilmalar: i¢in tesvik edici

yasal diizenlemeler olmalidir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 65 4,8
Katilmiyorum 81 6,0
Kismen katiliyorum 143 10,6
Katiliyorum 447 33,1
Kesinlikle Katiliyorum 614 45,5
Toplam 1350 100,0

“Kadinlarin ig yagamina katilmalar i¢in yasal dizenlemeler ol-
malidir” 6nermesine katim oram kismen katiiyorum secenegi ile
birlikte %89,2°dir. Bu bulgudan kadinlarimizin, kadin ¢alisan sayisim
artirma konusunda devletin destegini bekledigi sonucuna ulasabiliriz.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Sekil 18. Kadinlarin is yasamina katilmalar: i¢in tesvik

edici yasal diizenlemeler olmalidir

Kadinlarin is yasamina katilmalari igin tesvik edici
yasal diizenlemeler olmalidir

481%  §,00%

H Hig Katilmiyorum
10,59%
H Katilmiyorum
u Kismen katihyorum
| Katihyorum

W Kesinlikle Katiliyorum
3,11%

Tablo 19. Cinsiyet ayrimciligini 6nlemek i¢in, kadinlarla

birlikte erkeklerin de egitilmesi gerekmektedir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 69 5,1
Katilmiyorum 70 5,2
Kismen katiliyorum 104 7,7
Katiliyorum 411 30,6
Kesinlikle Katiliyorum 690 51,3
Toplam 1344 100,0

“Cinstyet ayrimciligini 6nlemek icin, kadinlarla birlikte erkekle-
rin de egitilmesi gerekmektedir” 6nermesine katihm orani toplamda
%89,6 olarak bulunmustur. Bu sonug, katilimcilarin toplumsal bir
sorun olan cinsiyet ayrimciligini 6nlemek i¢in kadinlarin tek baglari-
na verecekleri miicadelenin yeterli olmadigini, cinsiyet ayrimciliginin
ancak ortak hareke edilerek ¢oztlebilecegine inandiklarimi goster-
mektedir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Sekil 19. Cinsiyet ayrimciligini 6nlemek i¢in, kadinlarla birlikte

erkeklerin de egitilmesi gerekmektedir

Cinsiyet aynnmalligini onlemek icin, kadinlarla
birlikte erkeklerin de egitilmesi gerekmektedir

513% 521%

-
7.74% Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
® Katliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

30,58%

2.2.2. Gahgilan kurumda kadin

Tablo 20. Calistigim kurumda cinsiyete dayali ayrimcilik vardar.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 246 18,3
Katilmiyorum 511 38,1
Kismen katiliyorum 327 24,4
Katiliyorum 142 10,6
Kesinlikle Katiliyorum 116 8,6

Toplam 1342 100,0
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Sekil 20. Galistigim kurumda cinsiyete dayali ayrimcilik vardir

Cahistigim kurumda cinsiyete dayal ayrnimcihk
vardir

8.64%

® Hi¢ Katilmiyorum
® Katilmiyorum

d Kismen katilyorum
H Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

“Calistigim kurumda cinsiyete dayali ayrimcilik vardir” 6ner-
mesine katilm orani toplamda %43,6°dir. Turkiye’de cinsiyete dayal
ayrimcilik vardir 6nermesine katilim oram %79,3 idi. Verilerden de
gortlecegi gibi calistign kurumla ilgili ayni soruya katiim oraninda
%35,7’lik bir diisug oldugu gorilmektedir. Bu bulgular katithmecilarin
saglhk sektoriinde cinsiyet ayrimcihigimin Tirkiye genelinde oldugu
kadar olmasa da varhigini gosterdigini disiinduklerini gostermekte-
dir. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki, oranin sektérde dismis ol-
mast %%43,6’lik oranin yine de ¢ok yiiksek bir oran oldugu gercegini
degistirmemektedir.

Tablo 21. Galistigim kurumda kadin yoneticilerle

iliskilerim iyidir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 64 4,8
Katilmiyorum 151 11,4
Kismen katiliyorum 358 27,1
Katiliyorum 518 39,2
Kesinlikle Katiliyorum 229 17,3

Toplam 1320 100,0




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

“Cialigigim kurumda kadin yoneticilerle iligkilerim 1yidir” 6ner-
mesine katthm orani, toplamda %83,6 olarak hesaplanmistir. Bu
bulgu, kadinlarimiz1 eve hapsetmek, kariyer geligimlerini engellemek
i¢in soylenmis, “Kadin kadinla anlasamaz, kadin yoneticiler kaprisli
olur” gibi klige ve sarth yargilar: ¢liriitiicti niteliktedir.

Sekil 21. Calistigim kurumda kadin yoneticilerle

iliskilerim iyidir

Calistigim kurumda kadin yoneticilerle iliskilerim
iyidir

4,85%

11,44% B Hic Katilmiyarum

| Katilmiyorum
o Kismen katiliyorum
& Katiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 22. Kadin yoneticilerle ¢alismayi tercih ederim.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 140 10,5
Katilmiyorum 325 24,4
Kismen katiliyorum 512 38,5
Katiliyorum 224 16,8
Kesinlikle Katiliyorum 130 9,8
Toplam 1331 100,0

“Kadin yoneticilerle ¢alismayi tercih ederim” 6nermesine kati-
lim orani toplamda, %65,1°dir.

43



44

Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Sekil 22. Kadin yéneticilerle ¢alismayi tercih ederim

9,77% 10,52%

Kadin yoneticilerle calismayi tercih ederim

B Hig Katilmiyorum
® Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
® Katiliyorum

i Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 23. Erkek olsaydim simdiye kadar terfi etmistim.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 248 19,2
Katilmiyorum 322 40,5
Kismen katiliyorum 241 18,7
Katiliyorum 138 10,7
Kesinlikle Katiliyorum 140 10,9
Toplam 1289 100,0

“Erkek olsaydim simdiye kadar terfi etmigtim” dnermesine kati-

Iim orani toplamda 9%40,3 olarak hesaplanmigtir. Tablo cinsiyet ay-

rimciliginin varligini bir kez daha ortaya koymaktadir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Sekil 23. Erkek olsaydim simdiye kadar terfi etmistim

Erkek olsaydim simdiye kadar terfi etmistim

10,86%

H Hig Katilmiyorum
| Katilmyorum

& Kismen katiliyorum
H Katilyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

45
Tablo 24. Galistigim kurumda ihtiya¢ duydugum her

tirlia kaynaga ulasim adildir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 139 10,3
Katilmiyorum 229 17,1
Kismen katiliyorum 459 34,2
Katiliyorum 378 28,1
Kesinlikle Katiliyorum 138 10,3
Toplam 1343 100,0

“Caligtigr kurumda ihtiya¢ duydugum her tiirli kaynaga ulagim
adildir” 6nermesine kathm oram toplamda %72,6’dir. Katilimci-
larin buytik ¢cogunlugu kaynaklara ulagim sikintis1 yagamadiklarini
belirtmiglerdir. Bununla birlikte %27,4’ltk bir oran kaynak ulagimi
konusunda sikinti yagamaktadir.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Sekil 24. Galist1igim kurumda ihtiya¢ duydugum her

turli kaynaga ulasim adildir

Calistigim kurumda ihtiyag duydugum her tirli

kaynaga ulasim adildir

10,28% 10,35%

H Hic Katilmiyorum
H Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katilyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 25. Calistigim kurumda kadin oldugum i¢in ist diizey

pozisyonlarda ¢alismama dogrudan ya da dolayh

yollarla imkan verilmemektedir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 241 18,0
Katilmiyorum 603 45,0
Kismen katiliyorum 287 21,4
Katiliyorum 128 9,6
Kesinlikle Katiliyorum 81 6,0

Toplam 1340 100,0




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Sekil 25. Calistigim kurumda kadin oldugum i¢in iist diizey
pozisyonlarda ¢alismama dogrudan ya da dolayh

yollarla imkan verilmemektedir

Calistigim kurumda kadin oldugum igin ist diizey
pozisyonlarda ¢alismama dogrudan ya da dolayli yollarla
imkan verilmemektedir

6,04%

9,55% H Hic Katilmiyorum

H Katilmiyorum
W Kismen katiliyorum
B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiyorum

“Calistigim kurumda kadm oldugum i¢in tst diizey pozisyonlar-
da ¢aliymama dogrudan ya da dolayl yollarla imkan verilmemekte-
dir” 6nermesine katilim orani, toplamda %37 olarak hesaplanmigtir.
Katihmeailar buyiik ¢ogunlugu, cinsiyet ayrimciigindan dolay: st
diizey pozisyonlarda yer almasi konusunda bir sitkinti yagamadigini
belirtmigtir. Ancak %37°lik bir kesim cinsiyet ayrimciligindan dolay:
terfi imkanlarinin kisitlandigim dugtinmektedir. Bu oran dustk bir
oran degildir. Saglikta caligan kadinlarin cinsiyet ayrimcihgindan do-
lay1 ust duzey pozisyonlara adil bir sekilde gecebilmeleri igin gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 26. Galistigim kurumda, aym egitimi almama ragmen

erkek calisanlarla esit firsatlara sahip degilim.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 242 18,0
Katilmiyorum 579 43,1
Kismen katiliyorum 268 20,0
Katiliyorum 143 10,6
Kesinlikle Katiliyorum 111 8,3
Toplam 1343 100,0

Sekil 26. Calistigim kurumda, aym egitimi almama ragmen

erkek calisanlarla esit firsatlara sahip degilim.

Calistigim kurumda, ayni egitimi almama ragmen
e erkek galisanlarla esit firsatlara sahip degilim

8.27%

H Hic Katilmiyorum
| Katilmiyorum

u Kismen katilhyorum
H Katulliyorum

M Kesinlikle Katiiyorum

“Ciahisigim kurumda ayni egitimi almama ragmen erkek ¢ali-
sanlarla esit firsatlara sahip degilim” 6nermesine katihm orani top-
lamda %38,9’dur. Bu oran terfi ile ilgili bir 6nceki soruyu da destekle-
mektedir. Bu 1ki tablodan anlagilacag: gibi, ayni egitimi almig olsalar
da kadin olduklar i¢in diglanan ve st pozisyona ge¢cme konusunda
problem yasayan %40’lara yakin bir kesim vardir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 27. Calistigim kurumda, iyi bir kariyerim olsa bile, kadin

oldugum i¢in yetki ve sorumluluklarim kisitlanmaktadar.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 252 18,7
Katilmiyorum 618 45,7
Kismen katiliyorum 265 19,6
Katiliyorum 142 10,5
Kesinlikle Katiliyorum 74 5,5
Toplam 1351 100,0

“Cialigugim kurumda iy1 bir kariyerim olsa bile, kadin oldugum
icin yetki ve sorumluluklarim kisitlanmaktadir” 6nermesine katim
orani toplamda %35,6 olarak hesaplanmistir. Bu 6nermede de yine
cinsiyet ayrimciigindan dolay1 kadinin gorev ve yukiimliilikklerinde
kisitlamaya gidildigi, kadinin ikinci plana atildigr gorilmektedir.

Sekil 27. Galistigim kurumda, iyi bir kariyerim olsa bile, kadin

oldugum i¢in yetki ve sorumluluklarim kisitlanmaktadir

Calistigim kurumda, iyi bir kariyerim olsa bile,
kadin oldugum igin yetki ve sorumluluklanm
kisitlanmaktadir

5,48%
10,51%

# Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 28. Galistigim kurumda yoneticiler, benimle ve diger

kadin ¢alisanlarla iletisimde acik degildirler.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 227 16,8
Katilmiyorum 597 44,3
Kismen katiliyorum 268 19,9
Katiliyorum 153 11,3
Kesinlikle Katiliyorum 104 7,7
Toplam 1349 100,0

“Calistigim kurumda yoneticiler benimle ve diger kadin ¢aligan-

larla iletisime acik degildirler” 6nermesine katihm orani toplamda

%38,9 olarak hesaplanmigtir.

Sekil 28. Calistigim kurumda yoneticiler, benimle ve diger

kadin ¢alisanlarla iletisimde acik degildirler

1.71%

Calistigim kurumda yoneticiler, benimle ve diger
kadin calisanlarla iletisimde acik degildirler

# Hig Katilmiyorum
® Katilmiyorum

& Kismen katiliyorum
H Katilivorum

H Kesinlikle Katilivorum




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 29. Calistigim kurumdaki erkek is arkadaslar: kadin

personelle ¢calismaya istekli degildirler.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 242 18,0
Katilmiyorum 671 49,8
Kismen katiliyorum 229 17,0
Katiliyorum 135 10,0
Kesinlikle Katiliyorum 70 5,2
Toplam 1347 100,0

Sekil 29. Calistigim kurumdaki erkek is arkadaslar: kadin
personelle ¢calismaya istekli degildirler

Calistigim kurumdaki erkek is arkadaslari kadin

personelle ¢calismaya istekli degildirler 31

5,20%
10,02%

H Hic Katilmiyorum
B Katilmiyorum

& Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

“Calisigim kurumda erkek i1 arkadaslar: kadin personelle galis-
maya istekli degildirler” 6nermesine katihm orani toplamda %32,2
olarak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 30. Calistigim kurumda bazi 6zel izin (dogum izni,
hamilelik, emzirme, ¢cocuk bakimi vb) durumlarinda
yoneticilerin ve erkek is arkadaslarimin olumsuz

tavirlariyla karsilasiyorum.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 220 16,4
Katilmiyorum 548 40,9
Kismen katiliyorum 280 20,9
Katiliyorum 166 12,4
Kesinlikle Katiliyorum 126 9,4
Toplam 1340 100,0

Sekil 30. Galistigim kurumda bazi 6zel izin (dogum izni,
hamilelik, emzirme, ¢cocuk bakimi vb) durumlarinda
yoneticilerin ve erkek is arkadaslarimin olumsuz

tavirlariyla karsilasiyorum

Calistigim kurumda bazi 6zel izin (dogum izni, hamilelik,
emzirme, ¢cocuk bakimi vb) durumlarinda yoneticilerin ve
erkek is arkadaslarimin olumsuz tavirlariyla
karsilagiyorum

9,40%

B Hig¢ Katilmiyorum
® Katilmiyorum

i Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

“Calisigim kurumda bazi 6zel izin (dogum izni, hamilelik, em-
zirme, ¢ocuk bakimi vb) durumlarinda yoneticilerin ve erkek ig arka-
daglarimin olumsuz tavirlariyla kargilagiyorum.” onermesine katilim
orani toplamda %42,7 olarak hesaplanmistir. Bilindigi gibi kadinin
annelik statiisii, dogum izni, hamilelik, emzirme gibi baz1 haklar1 da
beraberinde getirmektedir. Kadimin dogum oncesinde ve sonrasinda
fiziksel ve psikolojik olarak kendisini toparlayabilme ve bebegin anne-
ye olan ihtiyacinin karsilanmasi i¢in kadimin bu tir 6zel izinlere hak-
ki ve ihtiyact vardir. Dogum izni Isvec¢’te anneye 2 yil, babaya 3 ay,
Norveg’te 14 haftasim babanin kullanmasi zorunlu olmak tizere top-
lamda 59 hafta, Avrupa Birligi tiye tlkelerin buytik kisminda ise 20
hafta olan ve bebegin dogum agirhg ve saglik durumuna gore uza-
tilan dogum izni, Tiirkiye’de 4 ay yani 16 haftadir. Uretim kaybima
neden olsa da, uzayan dogum izinleri anne, baba ve bebege olumlu
sekilde yansimaktadir. Arastirma sonucumuza donersek, Turkiye’de
kadinlarin kullandig1 bir¢ok tilkeden daha diistik olan bu 6zel izinlere
olumsuz yaklagan yoneticilerin ve erkek calisanlarin oraninin yiiksek
olmasi i¢ agict bir tablo degildir. Bu durum kadinda baskiya yol ac-
makta, bircogu isi birakarak ailesi ve cocuklariyla ilgilenme mecbu-
riyetinde kalmaktadir. Oysa ki ¢aligmak da, dogurmak da kadinin en
dogal hakkidir.

Tablo 31. Calistigim kurumda bir kadin olarak karar
mekanizmalarina katilabilmekte ve diisiincelerimi

rahatlikla séyleyebilmekteyim.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 83 6,2
Katilmiyorum 169 12,5
Kismen katiliyorum 416 30,9
Katiliyorum 504 37,4
Kesinlikle Katiliyorum 176 13,1
Toplam 1348 100,0

Katilimcilarin %81,474 ¢ahstigim kurumda bir kadin olarak ka-
rar mekanizmalarina katilabilmekte ve dugtincelerini rahathkla soy-
leyebildiklerini belirtmiglerdir.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Sekil 31. Galistigim kurumda bir kadin olarak
karar mekanizmalarina katilabilmekte ve

diisiincelerimi rahatlikla séyleyebilmekteyim

Calistigim kurumda bir kadin olarak karar
mekanizmalarina katilabilmekte ve diisiincelerimi
rahathkla sdyleyebilmekteyim

13,06% 6,16%

H Hic Katilmiyorum
B Katidmiyorum

W Kismen katilworum
H Katihyorum

M Kesinlikle Katilyorum

54

Tablo 32. Calistigim kurumda erkek ¢alisanlar kadin

calisanlarin 6zel isteklerini (kres gibi) anlayabilecek

duyarhiliktadirlar.
f %

Hi¢ Katilmiyorum 131 9,9
Katilmiyorum 247 18,6
Kismen katiliyorum 431 32,5
Katiliyorum 388 29,3
Kesinlikle Katiliyorum 129 9,7
Toplam 1326 100,0

Katihmeilarin %71,5’1  cahgstiklar1 kurumda erkek ¢alisanlar
kadin ¢ahiganlarin 6zel isteklerini (kres gibi) anlayabilecek duyarlihikta
olduklarini digtinmektedirler.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 32. Calistigim kurumda erkek ¢alisanlar kadin
calisanlarin 6zel isteklerini (kres gibi) anlayabilecek

duyarhiliktadirlar.

Calistigim kurumda erkek ¢alisanlar kadin
¢alisanlann 6zel isteklerini (kres gibi)
anlayabilecek duyarhliktadirlar.

9,73% 9,88%

H Hig Katilmiyorum
H Katilmiyorum

o Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
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2.2.3. Sosyal hayatta kadin

Tablo 33. Ev ve is hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim

neredeyse yok oldu.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 86 6,4
Katilmiyorum 191 14,2
Kismen katiliyorum 352 26,2
Katiliyorum 305 22,7
Kesinlikle Katiliyorum 409 30,5

Toplam 1343 100,0
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Sekil 33. Ev ve is hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim

neredeyse yok oldu

Ev ve is hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim
neredeyse yok oldu

&,40%
B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum
o Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

E Kesinlikle Katilyorum

2271

“Ev ve 13 hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse
yok oldu.” 6nermesine katim oram toplamda %79,4 olarak hesap-
lanmugtir. Sosyal hayat, yasam kalitesini ve memnuniyetini artiran en
onemli etkenlerden biridir. Eger birey, ailesiyle, arkadaslariyla gori-
semiyor, sosyal aktivitelerde bulunamiyorsa Burnout sendromu dedi-
gimiz tukenmislik yasayacaktir. Tablodan anlasilacag gibi, saglikta
kadin ¢alisanlarin yaklagik %80°1 sosyal hayatlarinin ev ve i yogun-
lugu nedeniyle yok oldugunu belirtmislerdir. Kadin saglik ¢alisanlari-
nin yagam kalitelerini artirmak i¢in kurumlarda kadina yonelik pozi-
tif ayrimciliklarin yani sira, eglere de gérev diigmektedir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 34. Kadina olan 6nyargi, firsatlar: degerlendirmem de

cesaretimi kiriyor.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 135 10,1
Katilmuyorum 412 30,7
Kismen katiliyorum 422 31,5
Katiliyorum 216 16,1
Kesinlikle Katiliyorum 155 11,6
Toplam 1340 100,0

Sekil 34. Kadina olan 6nyargi, firsatlar: degerlendirmem de

cesaretimi kiriyor

Kadina olan onyarg), firsatlar degerlendirmem de 57
cesaretimi kiriyor
11,57% 10,07%

H Hic Katilmiyorum
B Katilmiyorum

& Kismen katiliyorum
H Eatilworum

 Kesinlikle Katiliyorum

“Kadina olan 6nyargy, firsatlart degerlendirmem de cesaretimi
kirtyor.” 6nermesine katithm oram toplamda %59,2 olarak hesaplan-
mistir. Sosyal ve ¢aliyma hayati icinde yer almalari i¢in gerekli evren-
sel normlar ¢ercevesinde bir yagam alanina dahil etmeye ¢alistigimiz
kadinlarimizin kargilagtiklar: bu durum, heniiz firsatlar1 degerlendir-
meye baglamadan kadinlarimizin i yagamlarindaki gelisimlerine ket
vurmaktadir. Bu bulgudan hareketle, toplumsal biling noktasinda 1s-
tenilen diizeye ulasamadigimizi sdyleyebiliriz.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

kac¢irmama sebep olmaktadir.

Tablo 35. Ev isleri/gocuk bakimi egitim ve istihdam firsatlarini

f %
Hi¢ Katilmiyorum 107 8,1
Katilmayorum 283 21,3
Kismen katiliyorum 405 30,5
Katiliyorum 286 21,5
Kesinlikle Katiliyorum 247 18,6
Toplam 1328 100,0

kariyerlerini de ikinci plana itmektedirler.

kac¢irmama sebep olmaktadir

“Ev 1sleri/¢ocuk bakimi egitim ve istthdam firsatlarini kagirma-
ma sebep olmaktadir.” 6nermesine katilim orani toplamda %70,6
olarak hesaplanmugtir. Tablodan da anlagilacag gibi kadinlarimiz 6n-
celigi es ve annelik statiilerine vermekte, sosyal yagamlariyla birlikte,

Sekil 35. Ev isleri/¢ocuk bakim egitim ve istihdam firsatlarim

8.06%

Ev isleri/cocuk bakimi egitim ve istihdam
firsatlarini kagirmama sebep olmaktadir

H Hic Katilmiyorum
B Eatilmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katihyorum

B Kesinlikle Katilliyorum




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 36. Ev ve is hayatim1 birlikte yiiriitmek kariyer

gelisimimi engellemektedir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 126 9,4
Katilmayorum 287 21,4
Kismen katiliyorum 396 29,6
Katiliyorum 307 22,9
Kesinlikle Katiliyorum 223 16,7
Toplam 1339 100,0

“Ev ve i3 hayatim birlikte yuriitmek kariyer geligimimi engelle-
mektedir.” 6nermesine katihm orani kismen katiliyorum secenegiyle
birlikte %69,2’dir. Eg ve anne olmanin yani sira kendi mesleklerinin
de yogun ve yipratici oldugu diigtiniiltrse, saglik alaninda ¢aligan ka-
dinlarimizin kariyer gelisimlerinin 6ntiniin agilmasi adina yeni dui-
zenlemeler yapilarak, pozitif ayrimcihigi 6nceleyen politikalara yer
verilmelidir.

Sekil 36. Ev ve is hayatim birlikte yuritmek kariyer

gelisimimi engellemektedir

Ev ve ig hayatini birlikte ylrlitmek kariyer
gelisimimi engellemektedir

9,41%

H Hig Katilmiyorum
® Katilmiyorum

& Kismen katiliyorum
H Katliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

59



Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Tablo 37. Esim ¢alismami olumlu karsilar.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 45 4,3
Katilmiyorum 55 5,3
Kismen katiliyorum 92 8,9
Katiliyorum 403 38,9
Kesinlikle Katiliyorum 441 42,6
Toplam 1036 100,0

Sekil 37. Esim ¢alismami olumlu karsilar

Esim ¢alismami olumlu karsilar

4,34% 5.31%

60
8.38% @ Hig Katilmiyorum

H Kaulmiyorum
W Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 38. Esim ev islerinde ve ¢cocuk bakiminda yardimeci olur.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 99 9,6
Katilmayorum 105 10,1
Kismen katiliyorum 301 29,1
Katiliyorum 301 29,1
Kesinlikle Katiliyorum 229 22,1

Toplam 1035 100,0




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Sekil 38. Esim ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda yardimci olur

Esim ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda yardimci
olur

9,57%

22,13%

10,14% H Hic Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kismen katiliyorum
M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Evli olan katiimcilarin “Egim ¢aliymami olumlu kargilar” 6ner-
mesine katithm oranlar kismen katiliyorum secenegiyle birlikte %90,4
iken, “Esim ev iglerinde ve ¢ocuk bakiminda yardimei olur” énerme-
sine katilim oran1 % 51,2’e dismektedir. Eglerinin ¢aliymasina olum-
lu bakan erkeklerin ortak hayati ¢alisan esleriyle paylasmamasi bir
celiskidir. Oysa is ve ev arasinda psikolojik ve fiziksel yipranma yaga-
yan kadmnin en buiyiik destekgisi esi olmalidir.

Tablo 39. Is hayatim yiiziinden aileme yeteri kadar zaman

ayliramiyorum.
f %
Hi¢ Katilmiyorum 74 5,5
Katilmiyorum 208 15,6
Kismen katiliyorum 442 33,1
Katiliyorum 305 22,8
Kesinlikle Katiliyorum 306 22,9

Toplam 1335 100,0
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Sekil 39. Is hayatim yiiziinden aileme yeteri kadar

zaman ayiramiyorum

Is hayatim yiiziinden aileme yeteri kadar zaman
ayiramiyorum

5,54%

# Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kismien katiliyorum
M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Katihmcilarin %78,8’1 is hayat yiiziinden ailesine yeterince va-
kit ayiramadiklarini belirtmiglerdir. Bu tabloya bakildiginda saglik
alaninda calisan kadmin ev ve ig hayati arasinda kaldig stres sar-
malinda kaliteli yagam standardindan uzaklagtigina tanik olmaktayiz.
Standartlar yiiksek bir yagamin temel unsurlarindan biri de sosyal-
lesmenin yam sira; kugkusuz ailesi ile gecirecegi kaliteli ve kendini
dinleyebilecegi 6zel bir zaman dilimine sahip olmasidir. Ayrica sosyal
hayat icerisinde bir birey olan, ¢aliyma hayatinda hizmet iireten ka-
dinin ayn1 zamanda bir anne ve es oldugu da unutulmamali, i haya-
tindaki diizenlemeler bu ¢ergevede ele alinarak yapilmalidir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 40. Karsilastigim cinsiyet ayrimciligindan dolay1 zaman

zaman kendimi ¢aresiz hissediyorum.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 230 17,1
Katilmiyorum 541 40,1
Kismen katiliyorum 338 25,1
Katiliyorum 128 9,5
Kesinlikle Katiliyorum 111 8,2
Toplam 1348 100,0

“Kargilagtigim cinsiyet ayrimciligindan dolayr zaman zaman
kendimi caresiz hissediyorum.” 6nermesine katilim orani kismen ka-
tiliyorum segenegiyle birlikte %42,8°dir. Erkeklerin kadinlardan daha
fazla yonetici pozisyonlarinda yer almasi, sikayet merciinin yine erkek
olmasi, kadinin cinsiyetinden dolay1 kargilastigr ayrimcilik durumla-
rindaki ¢oziimstizlik, kadinin ¢aresiz hissetmesine sebep olmaktadir. 63

Sekil 40. Karsilastigim cinsiyet ayrimciligindan dolay: zaman

zaman kendimi ¢aresiz hissediyorum

Karsilastigim cinsiyet aynmailigindan dolayi
zaman zaman kendimi caresiz hissediyorum

8,23%

H Hic Katilmiyorum
& Katlmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katilyorum

B Kesinlikle Katihyorum




Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 41. Karsilastigim cinsiyet ayrimcilii zaman zaman

o6fkelenmeme sebep oluyor.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 202 15,0
Katilmiyorum 461 34,3
Kismen katiliyorum 350 26,1
Katiliyorum 187 13,9
Kesinlikle Katiliyorum 143 10,6
Toplam 1343 100,0

Sekil 41. Karsilastigim cinsiyet ayrimciligi zaman zaman

ofkelenmeme sebep oluyor

Karsilastigim cinsiyet aynmaligl zaman zaman
64 odfkelenmeme sebep oluyor

10,65%

H Hic Katilmiyorum
H Katilmiyorum

& Kismen katiliyorum
H Katihyorum

E Kesinlikle Katiliyorum

“Kargilagtigim cinsiyet ayrimciligl zaman zaman o6fkelenmeme
sebep oluyor.” 6nermesine katilim orani toplamda %>50,6 olarak he-
saplanmugtir. Yukarida da bahsettigimiz gibi, kadinin ¢aresiz kalmasi
kadini cesitli duygulara stirtiklemektedir. Bunlardan biri de 6fkedir.
Katihmailari %50,6’sinin da belirttigi gibi, cinsiyet ayrimhgini de-
gistirememek, 6fkeye sebep olmaktadir diyebiliriz.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 42. Es ve anne olmam meslegimin 6niindedir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 56 5,3
Katilmayorum 142 13,4
Kismen katiliyorum 304 28,8
Katiliyorum 294 27,8
Kesinlikle Katiliyorum 261 24,7
Toplam 1057 100,0

Sekil 42. Es ve anne olmam meslegimin 6nindedir

Es ve anne olmam meslegimin dniindedir

5,30%
24,69%

H Hic Katilmiyorum
H Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

“Eg ve anne olmam meslegimin 6éntindedir.” 6nermesine katihm
oran1 %~81,3’tir. Bu bulgudan, mesleklerini 6zveriyle yerine getiren
saglkta kadin ¢alisanlarinin, annelik ve e olma statiilerini meslekle-
rinin 6niine koyduklarini gériiyoruz.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 43. Aile i¢cindeki gorevim ve sorumluluklarim, isteki

performansimi ve motivasyonumu olumsuz

etkilemektedir.
f %

Hi¢ Katilmiyorum 172 12,8
Katilmiyorum 410 30,6
Kismen katiliyorum 438 32,6
Katiliyorum 211 15,7
Kesinlikle Katiliyorum 111 8,3
Toplam 1342 100,0

Sekil 43. Aile i¢indeki gorevim ve sorumluluklarim isteki

performansimi ve motivasyonumu olumsuz etkilemektedir

etkilemektedir

8,27%

Aile icindeki gorevim ve sorumluluklarim isteki
performansimi ve motivasyonumu olumsuz

B Hig Katllmiyorum
H Katilmiyorum

U Kismen katiliyorum
B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

“Aile i¢indeki gorevim ve sorumluluklarim, isteki performansi-

mi1 ve motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.” énermesine katihm

oran1 %>56,6 olarak hesaplanmistir. Kadin ¢alhiganlarin isteki moti-

vasyonlarin artmasi i¢in eslere gorev dissmektedir. Esglerin, evdeki

yogun temponun daha fazla icinde olmalari ve eslerine ¢ocuk bakimi

ve ev islerinde yardimer olmalari kadinin hayatina buiytik kolaylik ge-

tirecek ve isteki performanslarini da olumlu yonde etkileyecektir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 44. Ev ve is arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal

hayattan soyutlanmis hissediyorum.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 69 5,1
Katilmiyorum 200 14,8
Kismen katiliyorum 425 31,5
Katiliyorum 303 22,4
Kesinlikle Katiliyorum 354 26,2
Toplam 1351 100,0

“Ev ve 1§ arasinda gidip gelmekten, kendimi sosyal hayattan so-
yutlanmig hissediyorum.” énermesine katilhim orani toplamda %80, 1
olarak hesaplanmistir. Daha 6nce yaptigimiz Turkiye’de Saghk Cia-
lisanlar Tukenmislik Aragtirmasi’nin sonucglarina gore, sosyallesme
azaldikca tikenmigligin arttigi bulgusundan hareketle sosyallesmenin
insan hayatindaki olumlu etkileri bir kez daha karsimiza gikmaktadir.
Bu nedenledir ki, 6zellikle kamuda saglik alaninda galigan kadinlarin
1y yogunlugunun yaninda bir de evdeki sorumluluklari diiguntldi-
ginde, yasam memnuniyetlerini artirict 6nlemlerin alinmasmin el-
zem oldugu su gotiirmez bir gercektir.

Sekil 44. Ev ve is arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal

hayattan soyutlanmis hissediyorum.

Ev ve is arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal
hayattan soyutlanmis hissediyorum

511%

@ Hig¢ Katllmiyorum
H Katilmiyorum

o Kismen katthyorum
H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Tablo 45. Kendime yeterince zaman ayiramiyorum.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 59 4,4
Katilmiyorum 140 10,4
Kismen katiliyorum 410 30,6
Katiliyorum 322 24,0
Kesinlikle Katiliyorum 410 30,6
Toplam 1341 100,0

Sekil 45. Kendime yeterince zaman ayiramiyorum

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum

4,40%

10,44%

# Hig Katilmiyorum
H Katlmiyorum

& Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

# Kesinlikle Katiliyorum

“Kendime yeterince zaman ayiramiyorum.” énermesine katilim
orani toplamda %385,2 olarak hesaplanmistir. Bireyin kendine ayi-
rabildigi zaman, bireyin kendini tazeledigi, ruhsal ve fiziksel olarak
yenilendigi zaman dilimidir. Bu kendini yenileme ise hem is yaga-
mina hem 6zel yagama olumlu yansiyarak, hayattan memnuniyeti
artiracaktr. Ancak tablodan anlagilan saglkta calisan kadinlarimizin
kendine ait bir zaman diliminin olmadigidir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 46. Ev ve is hayatinin yoruculugundan kendimi psikolojik

ve fiziksel olarak yipranmis hissediyorum.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 55 4,1
Katilmiyorum 138 10,2
Kismen katiliyorum 393 29,1
Katiliyorum 309 22,9
Kesinlikle Katiliyorum 456 33,8
Toplam 1351 100,0

Sekil 46. Ev ve is hayatinin yoruculugundan kendimi psikolojik

ve fiziksel olarak yipranmis hissediyorum

Ev ve is hayatinin yoruculugundan kendimi
psikolojik ve fiziksel olarak yipranmis
hissediyorum

i 10,21%
H Hig Katilmiyorum
B Katllmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihiyorum

22,87%

“Ev ve i3 hayatinin yoruculugundan kendimi psikolojik ve fizik-
sel olarak yipranmug hissediyorum.” 6nermesine katithm orani top-
lamda %385,8 olarak hesaplanmistir. Saglik alaninda ¢aliganlarmin ig
yogunlugu ve stresinden daha 6nce de bahsetmistik. Kadin ¢aliganla-
rin evde de mesaiye devam etmeleri, kendilerine ait bir zaman dilim-
lerinin olmamasi, psikolojik ve fiziksel olarak yipranmalarina neden
olmaktadir. Ve bu durumun yasam kalitesini etkileyecegi asikardir.
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sugluluk hissederim.

Tablo 47. Ev islerini/¢ocuk bakimini ihmal ettigimde

f %
Hi¢ Katilmiyorum 53 4,1
Katilmiyorum 139 10,7
Kismen katiliyorum 305 23,5
Katiliyorum 384 29,5
Kesinlikle Katiliyorum 419 32,2
Toplam 1300 100,0

sugluluk hissederim

Sekil 47. Ev islerini/¢ocuk bakimini ihmal ettigimde

4.08%

29,54%

Ev islerini/cocuk bakimini ihmal ettigimde
sugluluk hissederim

@ Hig Katllmiyorum
H Katlmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

b Kesinlikle Katihyorum

gusuna kapilmaktadirlar.

“Ev islerini/gocuk bakimini ihmal ettigimde sugluluk hissede-
rim.” 6nermesine katilim orani toplamda %85,2’dir. Goruldiugu gibi,
1§ yerinde 6zveriyle ¢aligan kadinlarimiz, ev islerinde/¢ocuk bakimimn-
da da ayn1 6zveriyi gostermekte, thmal durumunda ise sugluluk duy-



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 48. Esim ¢alisma hayatimda ilerleyebilmem igin beni

her zaman destekler.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 42 4,1
Katilmiyorum 98 9,5
Kismen katiliyorum 246 23,8
Katiliyorum 324 31,3
Kesinlikle Katiliyorum 324 31,3
Toplam 1034 100,0

“Esim caliyma hayatimda ilerleyebilmem i¢in beni her zaman
destekler.” 6nermesine katihm orani kismen katiliyorum secenegiyle
birlikte %86,4 olarak hesaplanmugtir.

Sekil 48. Esim ¢alisma hayatimda ilerleyebilmem igin beni -
her zaman destekler

Esim ¢alisma hayatimda ilerleyebilmem icin beni
her zaman destekler

H Hi¢ Katilmiyorum
H Katilmiyorum

& Kismen katiiyorum
H Katiliyorum

H Kesinlikle Katiyorum

31,33%
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2.2.4. Kadinin giiven duygusu

Tablo 49. Yaptigim iste kendime giivenim tamdir.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 33 2,5
Katilmiyorum 43 3.3
Kismen katiliyorum 115 8,7
Katiliyorum 438 33,3
Kesinlikle Katilhyorum 688 52,2
Toplam 1317 100,0

“Yaptigim iste kendime giivenim tamdir.” onermesine katihm

oranmin kismen katihyorum segenegiyle birlikte %94,2 olmasi, ka-

din saglik caliganlarinin kargilagtiklar tim olumsuzluklara ragmen

mesleklerini 6zverili ve bagaril bir gekilde icra ettiklerinin bir goster-

gesidir.

Sekil 49. Yaptigim iste kendime giivenim tamdir

2.51% 3.26%

8,73%

33,26%

Yaptigim iste kendime giivenim tamdir

® Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum

i Kismen katiliyorum
B Katiliyorum

E Kesinlikle Katihyorum




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 50. Ust diizey yonetsel bir pozisyon i¢in yeterli

donanim ve birikime sahibim.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 35 2,6
Katilmuyorum 209 15,7
Kismen katiliyorum 427 32,0
Katiliyorum 360 27,0
Kesinlikle Katiliyorum 302 22,7
Toplam 1333 100,0

“Ust diizey yonetsel bir pozisyon igin yeterli donanim ve birikime
sahibim.” Onermesine katilim orani kismen katihyorum secenegiyle
birlikte %81,7 olarak hesaplanmigtir. Bu oran yaptigim iste kendime
glivenim tamdir 6nermesinin sonuglariyla da ortismektedir.
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Sekil 50. Ust diizey yonetsel bir pozisyon igin yeterli donanim

ve birikime sahibim

Ust diizey yonetsel bir pozisyon igin yeterli
donanim ve birikime sahibim

2,63%

22,66% B Hig Katlmiyorum

H Katilmiyorum
o Kismen katilivorum
H Katilworum

# Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo 51. Bulundugum mevkiye gelebilmek i¢in ¢ok ¢aligtim.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 35 2,6
Katilmiyorum 99 7.4
Kismen katiliyorum 312 23,3
Katiliyorum 520 38,9
Kesinlikle Katiliyorum 371 27,7
Toplam 1337 100,0

“Bulundugum mevkiye gelebilmek i¢in ¢ok ¢alisuim.” 6nermesi-
ne katithm orani kismen katiliyorum segenegiyle birlikte %89,9 olarak
hesaplanmistir.

Sekil 51. Bulundugum mevkiye gelebilmek i¢in ¢ok ¢alistim

Bulundugum mevkiye gelebilmek icin ¢cok ¢alistim

B Hi¢ Katilmiyorum
& Katlmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katihyorum

H Kesinlikle Katilyorum




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 52. Ust diizey bir pozisyon igin hazirim.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 46 3,5
Katilmiyorum 241 18,4
Kismen katiliyorum 389 29,8
Katiliyorum 331 25,3
Kesinlikle Katiliyorum 300 23,0
Toplam 1307  100,0

“Ust diizey bir pozisyon i¢in hazirim.” énermesine katilim oran
kismen katiliyorum secenegiyle birlikte %78,1 dir.

Sekil 52. Ust diizey bir pozisyon igin hazirim

Ust diizey bir pozisyon igin hazinm 75

® Hig Katilmiyorum
H Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

B Kesinlikle Katilyorum
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Tablo 53. Ust diizey bir pozisyon igin gerekli donanima sahibim
ancak, ailevi sorumluluklarim bu pozisyonda gorev

almami engeller.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 231 17,5
Katilmiyorum 481 36,4
Kismen katiliyorum 334 25,3
Katiliyorum 182 13,8
Kesinlikle Katilhyorum 92 7,0
Toplam 1320 100,0

“Ust diizey bir pozisyon icin gerekli donanima sahibim ancak,
ailevi sorumluluklarim bu pozisyonda gorev almami engeller.” 6ner-
mesine katilim orani kismen katiliyorum segenegiyle birlikte %046,1
olarak hesaplanmistir.

Tablolardan da anlagsilacag gibi, kadin saghk calisani, ev ve is
hayat1 arasinda gidip gelmekten kendini psikolojik ve fiziksel olarak
yipranmis hissetmekte, ancak yine de hem evde anneliginden ve es
olmasinda ve hem de is hayatinda igini 6zveri ile yapmaktan 6diin
vermemektedir. Onceligini anne ve es olmaya veren kadim saglik ¢a-
lisaninin, bununla birlikte yaptigr iste kendisine giiveni tam ve st
duizey pozisyon i¢in kendisini hazir hissetmektedir. Yasadigi cinsiyet
ayrimcihigindan otiirii zaman zaman ¢aresiz de hissetse, 6fkelense de,
evinden ve isinden kopmamakta, ancak strekli olarak kendinden ver-
mektedir.

Kadmin kendine ve sosyal yasamina zaman ayirabilmesi, i ve
ev hayat1 arasinda yok olmamasi i¢in ¢alisma hayatina, dogum izni
gibi haklara yeni diizenlemeler getirilmeli, kadina yonelik pozitif ay-
rimeih@in cergevesi genigletilmelidir. Insanca yagam ve yeterli yagam
standartlar1 i¢in bu tur degisikliklerin yapilmasi yaninda eslere de so-
rumluluklar digmektedir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Sekil 53. Ust diizey bir pozisyon igin gerekli donanima sahibim
ancak, ailevi sorumluluklarim bu pozisyonda

gorev almami engeller

Ust diizey bir pozisyon igin gereklidonamima sahibim
ancak, ailevi sorumluluklarim bu pozisyonda gérev
almami engeller

0%

B Hig Katilmiyorum
W Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiyworum

2.2.5. Mobbing ve Siddet

Tablo 54. Yoneticiler mobbing (psikolojik taciz) konusunda

gerekli 6nlemleri alirlar.

f %
Hi¢ Katilmayorum 200 14,9
Katilmiyorum 291 21,7
Kismen katiliyorum 408 30,4
Katiliyorum 290 21,6
Kesinlikle Katiliyorum 152 11,3
Toplam 1341 100,0

“Yoneticiler mobbing konusunda gerekli onlemleri alirlar”
onermesine katihm orani1 %32,9’dur. Bu bulgudan mobbing konu-
sunda kurumlarin yeterli 6nlemi almadiklarini gostermektedir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Sekil 54. Yoneticiler mobbing (psikolojik taciz) konusunda

gerekli 6nlemleri alirlar

Yoneticiler mobbing (psikolojik taciz) konusunda
gerekli onlemleri alirlar

11,33% 14,91%

H Hic Katdmiyorum
21,634 | Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
H Katiliyorum

o Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 55. Galistigim kurumda yoneticiler cinsel taciz ve siddet

konularinda gerekli 6nlemleri alirlar.

f %
Hi¢ Katilmiyorum 170 12,7
Katilmiyorum 231 17,2
Kismen katiliyorum 374 27,8
Katiliyorum 376 28,0
Kesinlikle Katiliyorum 192 14,3
Toplam 1343 100,0

“Calisigim kurumda yoneticiler cinsel taciz ve siddet konula-
rinda gerekli 6nlemleri alirlar” 6nermesine %4%42,3 oraninda katihm
gerceklegmisti. Uluslar arasi Cahsma Orgiitii ILO’nun da 6zellik-
le tizerinde durdugu “insanca ¢aliyma kosullar1” slogani ile gercege
dontisebilecek “insanca yasam, yeterli yagam standarti” kriterlerini
yakalayabilmek i¢cin mobbing ve siddet konusunda gerekli 6nlemler
alinmali, saglik ¢alisanlar: ve bilhassa kadinlarimizin bu gibi durum-
lar esnasinda ve sonrasinda nasil davranmalari gerektiklerini bilme-
leri gesitli egitimler yoluyla saglanmalicir. Ozellikle kadinlarimizin
kendilerini gtivende hissetmeleri ve ¢aligma barigini yakalamalar: son
derece 6nemli bir husustur.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Sekil 55. Galistigim kurumda yoneticiler cinsel taciz ve siddet

konularinda gerekli 6nlemleri alirlar

Cahstigim kurumda ydneticiler cinsel taciz ve
siddet konularinda gerekli 6nlemleri alirlar

14,30% 12,66%

® Hig Katilmiyorum
H Katilmiyorum

W Kismen katiliyorum
B Katilliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

2.2.6. Kariyer geligsiminde karsilagilan engeller

Tablo 56. Kariyer gelisiminizin 6niinde bir engel

goriyor musunuz?

f %
Hayir 665 63,1
Evet 389 36,9
Toplam 1054 100,0

Katihmcilarin %36,9u kariyer gelisimlerinin 6niinde bir en-
gel gorduklerini belirtmiglerdir. Bu azimsanamayacak oran, cinsiyet
ayrimcihigini bir kez daha akillara getirmektedir. Peki kariyer geligi-
minin 6ntundeki bu engel nedir? Kadmlarimiz, %274 ile “Eve ve
cocuklara kargi olan sorumlulugu” kariyerinin 6ntindeki en buytik
engel olarak gérmektedir. Bu oran yukaridaki tabloyu 6zetler nitelik-
tedir. Ikinci sirada ise %20,6 ile giindelik dilde kullancigimiz torpil,
yani kayirmacilik ve %17,9 ile sistemin igleyisinden kaynakh sorunlar
gelmektedir.
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Sekil 56. Kariyer gelisiminizin oniinde bir engel

goriyor musunuz?

Kariyer gelisiminizin 6niinde bir engel gériiyor
musunuz?

& Hayir

H Evet

Sekil 57. Kariyer gelisiminizin 6niindeki engel nedir?

Kariyer gelisiminizin dniindeki engel nedir?

B Eve vegocukiara karg olan
sorumiulugum

B Kadin olmak, cinsiyet aynmcilf
1,09%

9,55%

B Paraliegitim
27,46%

W Sistemin igleyiginden kaynakli
soruniar

B Siyasi aynmcilik

B Kayirmacilik

B Uzun ve yofun caligma saatleri
10,45%

® Difer

2,99%

17.91%




2.3. Gapraz Karsilagtirmalar

Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

2.3.1. Yas Gruplari ile ilgili kargilagtirmalar

Tablo 57. Yas ve Cinsiyetimden dolay1 kendimi dezavantajh

hissediyorum onermesi kasilastirmasi

Cinsivetimden dolayi kendimi dezavantajh hissedivorum,

. i . . _ Toplam
E £ 5 s E
+3 5 E§ 5 ZE
kg £ Ez =2 %2
R 2 3 SE
v v Y ' b
25'den kigik 20 “ 48 13 13 138
% 45% 319%  34.8% 9.4% 9.4% 100.0%
26-35 f 80 157 179 100 70 586
= % 13,7%  268% 305% 17.1% 11.9% 100.0%
B 3645 f 72 133 135 82 T 313
g % 1400 259% 302% 160%  138% 100,0%
% 46'denbiyik f 22 23 12 18 9 84
o % 262% 274%  143%  214%  10.7% 100,08
Toplam f 194 357 394 213 163 1321
%% 147%  270% 298%  161%  12.3% 100,0%%
Cinsiyetimden dolay1 kendimi dezavantajli  hissediyorum

onermesi yag gruplarina gore farkhlik gostermektedir.(X=25,448,
p=0,013) Katihiyorum ve kesinlikle katihyorum secenekleri birlikte
ele alindiginda, yas ilerledik¢e 6nermeye katilm oranmin arttigin
gormekteyiz. Kadina yonelik pozitif ayrimeciligin uygulanabilirliginin
son yillarda artmig olmasi, bu durumdan yasca biiytik kadinlarima-
zin yeterli oranda faydalanamamig olmasi ve yas1 gen¢ katthmcilarin
medeni durumlart bu sonucun nedenleri arasinda sayilabilir. Geng
kusaklarin cinsiyetlerinden dolayr kendilerini daha az dezavantajh
hissetmesi, Tturkiye’de saglk sektoriinde cinsiyet ayrimciligi sorunu
ile ilgili yol katedildiginin bir gostergesidir.
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Tablo 58. Yas ve Calistigim kurumda ihtiya¢ duydugum her

turli kaynaga ulasim adildir 6nermesi kasilagtirmasi

Cahgngim kurumda ihtivac duydugum her firli kaynaga ulagm adildir,

Toplam

g g £ E o E

5 B g & =g

- 27 3 LE

3 = 2 u b
25'denkilglik f 11 32 48 38 8 137
% BO0% 234% 350% 27.7% 5.8% 100.0%
26-35 f 78 89 184 173 65 589
- 5 13,2% 151% 312% 294% 11,0% 100,0%
£ 36-45 f 41 96 192 140 47 516
E %a 7.9% 186% 37.2%  27.1% 9,1% 100,0%
= 46'denbiiyiik 6 11 30 23 17 87
- % 6,9% 12,6% 345% 264%  19,5% 100,0%
Toplam ; 136 228 454 374 137 1329
% 102% 17,2%  342% 281% 10.3% 100,0%

Caligigim kurumda ihtiyag duydugum her turli kaynaga ula-

sim adildir 6nermesi yas gruplarina gore farkhilik gostermektedir.
(X=30,001, p=0,003) Katiliyorum ve kesinlikle katilyorum secenek-
leri birlikte ele alindiginda, yas ilerledikce 6nermeye katiim oraniin

arttigint soyleyebiliriz. Bu durumun yas ilerledikce, meslekte gecen

stirenin ve kidemin artmasi olarak yorumlayabiliriz. Cahisanlara kay-

naklara ulasgimda esit olanaklar sunulmasi i§ verimi ve motivasyon

agisindan 6nemli bir durumdur.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 59. Yas ve Calistigim kurumda bazi 6zel izin (dogum izni,

hamilelik, emzirme, ¢cocuk bakimi vb) durumlarinda

yoneticilerin ve erkek is arkadaslarimin olumsuz ta

virlariyla karsilasiyorum 6nermesi kasilastirmasi

Calistifim korumda bazi Szel izin (dogum izni, hamilelik, emzirme, ¢ocuk bakimn vb)
durumlarinda yineticilerin ve erkek is arkadaglarimin olumsuz tavirlariyla karsilasiyorum.

Toplam
£ 5 [ s E '

= = 2 g = = £

g2 2 E3 & 3

=2 £ 83 § I3

g 3 Z Z O
25'denkiigtik T 19 & 20 15 1 134
% 142% 51,5% 149%  112%  82%  100,0%
26-35 f 110 219 126 74 65 594
- % 18,5% 369% 212%  12,5%  109%  100,0%
£ 3645 f 28 119 57 a1 513
H % 13,8% 439%  232%  11,1%  80%  100.0%
©  46'denbiynk f 18 31 13 15 8 85
- %  212% 365% 153%  17.6%  94%  100.0%
“Toplam f 218 544 78 161 125 1326
o 164% 41.0%  21,0% 12,1%  94%  100,0%

Cahistigim kurumda bazi 6zel izin (dogum izni, hamilelik, emzir-
me, cocuk bakimi vb) durumlarinda yoneticilerin ve erkek i arkadas-
larimin olumsuz tavirlariyla kargilagiyorum 6nermesi yas gruplarma
gore farklilik gostermektedir. (X=23,130, p=0,027) Katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, 46 yas tizeri
grubun 6nermeye katilim oranmin diger gruplardan anlaml dere-
cede yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Onceki yillarda dogum izni, siit
izni gibi kadinlara 6zel izinlerin stirelerindeki azlik, erkek calisan ve

yoneticilerin anlayigsiz ve olumsuz tavirlarinin varligiin 46 yag ve
tizeri gruptaki 6nermeye katilimdaki farkhiligin sebebi oldugu soyle-

nebilir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 60. Yas ve Calistigim kurumda bir kadin olarak karar
mekanizmalarina katilabilmekte ve disiincelerimi

rahatlikla soyleyebilmekteyim 6nermesi kasilastirmasi

Cahstigim kurumda bir kadin olarak karar mekanizmalarna katilabilmekte ve
diisiincelerimi rahathkla soyleyebilmekteyim.
Toplam

8§ B g8 § £&
= > il

: 3 3 3 VK

o o Ll oL ot
25'denkilgik f 6 18 39 4 20 137
% 44%  1531% 285%  394%  14.6% 100.0%
26-35 f 40 70 185 225 13 596
5 %o 67 11,7% 31,0% 379% 126% 100,0%
= 36-45 f 23 77 169 180 62 516
E % 54% 149%  328%  349%  120% 100.0%
g 46'denbiyik f 8 4 15 39 19 835
- %5 0.4% 47% 176% 459%  224% 100,0%
Toplam f 82 169 408 499 176 1334
kL 6.1% 127% 306% 374% 132% 100.0%

Caligtigim kurumda bir kadin olarak karar mekanizmalarina ka-
tilabilmekte ve diistincelerimi rahatlikla soyleyebilmekteyim 6nerme-
si yag gruplarina gore farklilik gostermektedir. (X=24,370, p=0,018)
Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum segenekleri birlikte ele alindi-
ginda, 46 yag lzeri grubun 6nermeye katilim oraninin diger grup-
lardan anlamh derecede yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Bu durumu
meslekte gegen stire ve kidemin artmasiyla olusan olgunluk ve kaza-
nilan sayginlik, ileriki yaslarda kadinlara daha fazla s6z hakk: sahibi
olmasini ve katihm olanaklarini pekistirdigi seklinde ifade edebiliriz.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 61. Yas ve Ev ve is hayatimin yogunlugundan sosyal

hayatim neredeyse yok oldu 6nermesi kasilastirmasi

Ev ve is havatimm vogunlugundan sosval havatim neredevse vok oldu.

£ E Z i i Toplam
“E £ g3 3 53
& 8 2 %
25°den kugtk T 13 32 37 30 F1] 139

% 94% 230% 266% 216% 194% 100,0%

26-35 f 38 84 160 122 188 392
%o 64% 142% 270% 206%  31.8% 100,0%

E 36-45 f 27 62 126 129 169 513
< % 53% 121% 246%  251%  32.9% 100,0%

-
; 46'den bliyik 6 12 24 22 21 85
= [ 70%  141% 282% 259% 24.7% 100,0%
Toplam f 84 150 7 303 405 1329
[ 63% 143% 261% 228%  30.5% 100,0%

Ev ve ig hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim neredey-
se yok oldu Onermesi yas gruplarina gore farklihk gostermektedir.
(X=23,770, p=0,022) Katihyorum ve kesinlikle katiliyorum secenek-
leri birlikte ele alindiginda, 25°den kiicik yas grubunun 6nermeye
katihm oranmin diger gruplardan anlamh diizeyde diistiik, 36-45 yas
grubunun ise anlamh diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Oner-
meye katilimin yiiksek oldugu orta yas gruplarinin ¢cocuk bakimi ve
ev islerine daha fazla zaman ayirmak zorunda kaldigi, 25 yas ve alt1
grupta heniiz gocuk sahibi olmadigi, 46 yas ve tsttiinde ise ¢ocukla-
rin artik biytytp kendi ithtiyaclarin giderebildigi distintliirse, cocuk
bakimimin kadmin hayatindaki yeri ve etkileri bir kez daha gozler
ontine serilmektedir.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Tablo 62. Yas ve Kendime yeterince zaman ayiramiyorum

onermesi kasilastirmasi

Kendime yeterince zaman aywramiyorun.

= = Toplam
E = o E
L& & 52 £ =g
EE £ 82 £ g2
= - - = =
3 & v Z Mg
25'denkigitk T 6 21 44 35 30 136
% 4.4% 154% 324% 257% 22.1%  100,0%
26-35 f 28 65 169 135 194 591
% 4,7% 11.0% 286% 228%  328%  100,0%
5 3645 f 16 2 158 132 166 514
5 % 3,1% 82% 30,7% 257%  323%  100,0%
(&
e 46°denbiydk f 8 10 35 16 17 86
- % 9.3% 11,6% 40.7% 18,6% 19.8% 100,0%
86 Toplam f 58 138 406 318 407 1327
% 4.4% 104% 306% 240% 307%  100,0%

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum onermesi yas grupla-
rina gore farklilik gostermektedir. (X=26,828, p=0,008) Katiliyorum
ve kesinlikle katihyorum secenekleri birlikte ele alindiginda orta yas
gruplar olan 26-35 ve 36-45 yag araligindaki katithmcilarin 6nerme-
ye katilm oranlarmmin diger gruplara gore anlamh diizeyde ytiksek
oldugu gorillmektedir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 63. Yas ve Ev ve is hayatinin yoruculugundan kendimi
psikolojik ve fiziksel olarak yipranmis hissediyorum

onermesi kasilastirmasi

Ev ve iy hayatimin yoruculugundan Kendimi psikolojik ve fiziksel olarak vipranng

hissedivorum, =x
£ £ = & o Toplam
2 £ 5§ § 8
£8 £ §2 = E &
E 3 2F Oz 53
E = VI o
25°den f 3 25 35 38 36 137
kilgiik 9% 22% 182% 255% 27,7% 26,3%  100,0%
26-35 f 3l 63 175 127 199 595
E % 52% 10,6% 294% 21,3% 334%  100,0%
s 36-45 f 14 40 142 126 196 518
= a5 27% 7,T%  274%  24,3% 37,8%  100,0%
- 46"den f 6 9 38 12 22 87
" biytik %  69% 103% 437% 138%  253%  100,0%
Toplam f 54 137 390 303 453 1337 87
o 40% 10,2% 292% 22,7% 33.9%  100,0%

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum 6nermesi yas grupla-
rina gore farklilik gostermektedir. (X=38,859, p=0,000) Katiliyorum
ve kesinlikle katihlyorum secenekleri birlikte ele alindiginda en fazla
yipranmighg1 hisseden grubun 36-45 yas arahigindaki katihmecilarin
oldugu gorilmektedir. Bunu takip eden grup ise 26-35 yag araligin-
daki katithmcilardir. Bireyin en verimli olmasi gerektigi bu yas aralik-
larinda katihmecilar psikolojik ve fiziksel olarak yiprandiklarini belirt-
mislerdir. Bu durumun nedeninin yogun ve stresli is hayatinin tisttine
eklenen ev igleri ve gocuk bakimimindan kadinin dinlenebilecegi bir
zaman diliminin kalmamasi oldugu séylenebilir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 64. Yas ve Ev islerini/¢ocuk bakimini ihmal ettigimde

sugluluk hissederim 6nermesi kasilastirmasi

Ev islerini/cocul bakmum ihmal ettigimde sucluluk hissederim.

E 5

o 5 g

= E E

o3 =

3 g
25°den f 3 23
kiiciik % 2.4% 18,7%
26-35 f 27 56
& % 4.7% 9.8%
z 36-45 f 20 47
'E‘ % 3,9% 9,2%
o 46'den f 2 11
_f bityiik % 2 4% 12,9%
Toplam f 52 137

% 4,0% 10,7%

Kizmen
Katliyonumm

113
19.9%
131
25,7%
23
27,1%

301
23, 4%

Katiliyorum

42
34,1%

175
30,8%
138
27,1%
25
29.4%

380
29,5%

Kesinlikle
Katihyorum

21
17,1%

198
34,8%
173
34.0%
24
28.2%

416
32,3%

Toplam

123
100,0%

569
100,0%
509
100,0%
85
100,0%

1286
100,0%

Ev iglerini/gocuk bakimini ithmal ettigimde sucluluk hissederim

onermesi yas gruplarma gore farkhlik gostermektedir. (X=29,945,
p=0,003) Katiiyorum ve kesinlikle katihiyorum secenekleri birlikte
ele alindiginda 6nermeye katimin en yiiksek oldugu grup 26-35
yas araligl, en diistik oldugu grup ise 25 yas ve alti olan katithmcilar
oldugu gorilmektedir. Tablo kadmnlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimina
dair aldiklar1 sorumlulugu tek baslaria sahiplenmis olmalar1 ve bu

sorumlulugu yerine getiremediklerinde veya ithmal ettiklerinde yasa-

diklar: ruhsal sikinti, kendini suglu hissetme durumunu gozler 6ntine
sermektedir. Kadinin 6ncelikli gérevinin es ve anne olmak oldugunu

kabul etmis olmasi kendi kariyerini, kisisel gelisimini veya ihtiyaclari-

n1 6telemesine sebep olmaktadir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 65. Yas ve Kariyer gelisiminizin 6ninde bir engel goriiyor

musunuz sorusu kasilastirmasi

Kariver gelisiminizin éniinde bir engel giriivor musunuz?

Hayir Evet Toplam
25 den kiigiik f 82 31 113
% 72,6% 27 4% 100,0%
26-35 f 278 186 464
E % 59,9% 40,1% 100,0%
E’ 36-45 f 248 149 397
E % 62,5% 37.5% 100,0%
z 46’den bityik f 49 20 69
- Y% 71,0% 29,0% 100,0%
Toplam f 657 386 1043
% 63,0% 37.0% 100,0%

Kariyer gelisiminizin 6ntinde bir engel goriiyor musunuz soru-
su yag gruplarma gore farkhlik gostermektedir. (X=8,281, p=0,041)
Tablodan da goruldugu gibi orta yas grubundaki katthmeilar kari-
yer geligimlerinin éntinde engel gérdiiklerini diger yag gruplarindan
daha yiiksek oranda belirtmiglerdir.

2.3.2. Medeni Durumla ilgili gapraz tablolar

Tablo 66. Medeni Durum ve Ev ve is hayatimin yogunlugundan

sosyal hayatim neredeyse yok oldu 6nermesi

kasilastirmasi

Ev ve is havatimin yogunlugundan sesyal havatim neredeyse yok oldu.

: g “Toplam
2 B 5 5 2 E
: = 23 3 i
3 3 v v v
Bekar f 26 67 £9 49 g1 312
Yo 8.3% 21,5% 28,5% 15, 7% 26,0% 100,0%
. f 60 124 263 256 328 1031
Evh
% 5.8% 12,0% 25.5% 24.8% 31.8% 100,0%
f 86 191 352 305 409 1343
%% 6,4% 14,2% 26,2% 22 1% 30.5% 100,0%%
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Ev ve i3 hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse
yok oldu onermesi medeni duruma gore farkliik gostermektedir.
(X=29,702, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum segenek-
leri birlikte ele alindiginda evli katihmeilarin 6nermeye katihm oran-
lar1 bekar katilmcilardna anlamlh diizeyde yiiksek bulunmustur.

Tablo 67. Medeni Durum ve Kadina olan 6nyargi, firsatlar:
degerlendirmem de cesaretimi kiriyor 6nermesi

kasilastirmasi

Kadina olan ényarg, firsatlar: deerlendirmem de cesaretimi kiriyor

E £ o & . Toplam
.5 & 88 £ 28
£f § 2 2 %=
= = = g o 8
Bekar f 47 85 103 33 40 308
90 - % 153% 27,6% 334% 10,7%  13,0%  100,0%
TE5 Evi f 88 327 319 183 115 1032
= = o5 85% 31,7 309% 17,7% 11,1% 100,0%
Toplam 135 412 422 216 155 1340
% 10,1% 30,7 31,5% 161%  11.,6%  100,0%

Kadina olan 6nyargi, firsatlar degerlendirmem de cesare-
timi kirtyor 6nermesi medeni duruma gore farklihk gostermektedir.
(X=20,390, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenek-
leri birlikte ele alindiginda evli katilmcilarin 6nermeye katihm oran-
lar1 bekar katihmcilardna anlaml diizeyde yuksek bulunmustur.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 68. Medeni Durum ve Ev isleri/¢cocuk bakimu egitim ve
istihdam firsatlarini kagirmama sebep olmaktadir

onermesi kasilastirmasi

Ev isleri/cocuk bakimi egitim ve istihdam firsatlarm kacirmama sebep olmaktadir.

£ £ 2 ik A Toplam
E E §E £ -
= 2 £ E = 5 =
TE E g2 = e
Bekar f 49 91 81 36 40 297
% 165% 306% 273% 121% 135%  100,0%
£ g Evi f 58 162 324 250 207 1031
L % 56% 186%  314%  242%  20,1%  100,0%
==
Toplam f 107 283 405 286 247 1328
% 1% 213% 305% 21,5%  1846% 100,0%

Ev isleri/¢ocuk bakimi egitim ve istthdam firsatlarmi kagirma-
ma sebep olmaktadir 6nermesi medeni duruma gore farkhilik gos-
termektedir. (X=71,921, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyo-
rum secenekleri birlikte ele alindiginda, evli katithmcilarin 6nermeye
katithm oranlar1 bekar katihmcilardan anlamli derece daha yiiksektir.
Evli katthmcilar %044,3 oraninda 6nermeye katilmiglarken, bekar ka-
tilimcilarda bu oran %25,6°dir. Elbette evlilik bireyin sorumlulukla-
rin1 artirmaktadir; ancak bu durum kadinda daha fazla kendini belli
etmektedir. Cinsiyetler arasi esitsizlik evde de kendini gostermektedir.
Ve bu durum kadinin i hayatina, egitim ve istthdam firsatlarini ka-
¢irmasina sebep olmaktadir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 69. Medeni Durum ve Ev ve is hayatin birlikte yiiriitmek

kariyer gelisimimi engellemektedir 6nermesi

kasilastirmasi

Ev ve is hayatim birlikte viiriitmek kariver gelisimimi engellemektedir

E

c

& =

= E

=

o
Bekar f 43
Yo 14.6%
EE8 Evi f 81
= £ % 7,9%

- =

Toplam 2 126
" 9.4%

Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

77
25,0%

319
30,9%
396
29,6%

Katilyorum

Kesinlikle
Katlyorum

47
15,3%

176
17.1%

223

16,7%

Toplam

308
100,0%

1031
100,0%

1339
100,0%

Ev ve i hayatini birlikte yuriitmek kariyer gelisimimi engelle-

mektedir 6nermesi medeni duruma gore farkhilik gostermektedir.
(X=40,263, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katihyorum sece-
nekleri birlikte ele alindiginda evli katilimcilarin 6nermeye katilm

oranlar1 bekar katilimcilardan anlaml derece daha yiiksektir. Evli

katithmailar %42,4 oraninda 6nermeye katilmiglarken, bekar katihm-
cillarda bu oran %30,2°dir. Kismen katiliyorumlar da frekansa dahil

edildiginde oranlar arasindaki fark daha da acilmaktadur.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 70. Medeni Durum ve Aile i¢indeki gorevim ve

sorumluluklarim isteki performansimi ve

motivasyonumu olumsuz etkilemektedir 6nermesi

kasilastirmasi

Aile icindeki girevim ve sorumluluklarim isteki performansimn ve motivasyvonumu
olumsuz etkilemektedir.

2

B
FEE

=

~'
Bekar f 41
% 13.3%
E E Evii f 131
z % 12,7%

-

Toplam 34 172
% 12,8%

| Katilmiyoru
m

121
39.3%

289
27.9%

410
30.6%

Kismen
| Katiliyorum

87
28.2%

351
33.9%
438

32.6%

| Katilyorum

39
12.7%

172
16,6%
211
15,7%

Kesinlikle
| Katthyorum

6.5%

o1
8,8%

111
8.3%

Toplam

308
100,0%

1034
100,0%
1342
100.0%

Aile i¢indeki gérevim ve sorumluluklarim isteki performansimi
ve motivasyonumu olumsuz etkilemektedir 6nermesi medeni duru-
ma gore farklilik gostermektedir. (X=16,329, p=0,003) Katiliyorum
ve kesinlikle katiliyorum segenekleri birlikte ele alindiginda evli kati-
Iimcilarm 6nermeye katihm oranlar1 bekar katihmecilardan anlamlh
derece daha yiiksektir. Evli katihmcilar %25,4 oraninda 6nermeye
katilmisglarken, bekar katithmecilarda bu oran %19,2’dir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 71. Medeni Durum ve Ev ve is arasinda gidip gelmekten
kendimi sosyal hayattan soyutlanmis hissediyorum

onermesi kasilastirmasi

Ev ve iy arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan soyutlanmsy hissedivorum.

Toplam
E § E E o E F
= = = = =B
5 5 8§ & =g
- T | ) = -
T E E %= = 8 =
2 3 wd 2 g8
| o o e o
Bekar f 24 71 78 69 68 310
a 7.7%  229% 252%  223%  21.9%  100,0%
£ E Evli f 45 129 347 234 286 1041
z o 43% 124% 333% 225% 27.5%  100,0%
- =
Toplam f 69 200 425 303 354 1351
u 51% 148%  31.5% 224%  262%  100,0%

94

Ev ve 1§ arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan so-
yutlanmug hissediyorum 6nermesi medeni duruma gore farklilik gos-
termektedir. (X=31,167, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katilryo-
rum secenekleri birlikte ele alindiginda evli katithmecilarin 6nermeye
katilm oranlar1 bekar katiimcilardan anlamli derece daha yiiksektir.
Evli katilmcilar %50 oraninda 6nermeye katilmislarken, bekar kati-
limcilarda bu oran %44,2°dir. Kismen katiliyorumlar da frekansa da-
hil edildiginde oranlar arasindaki fark daha da agilmaktadir. Onceki
tablolarda da belirttigimiz gibi ev ve is hayati arasinda gidip gelen ka-
dinin, kariyer, egitim, istthdam imkanlar: gibi firsatlariin kacirilma-
sina ek olarak sosyal hayattan soyutlanmis oldugunu da gérmekteyiz.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 72. Medeni Durum ve Kendime yeterince zaman

ayiramiyorum Onermesi kasilastirmasi

Kendime yeterince zaman ayiranyorum,

£ £ 5 . ,: Toplam
£ E 5 3 2 5
] g § E E =E
= = ES 3 z 5
ZE E Ff 2 i3
CO 8 8 =8
Bekar f 21 5l 85 70 80 307
% 6,8% 166% 27,7%  22.8% 26,1% 100,0%
E z Evli £ 33 89 325 252 330 1034
E 5 % 3.7% 86% 314%  244% 31,9% 100,0%
==
“Toplam f 59 140 410 322 410 1341
% 4.4% 104%  30,6%  24,0% 30,6% 100,0%

Kendime vyeterince zaman ayiramiyorum oOnermesi medeni
duruma gore farkhlik gostermektedir. (X=23,904, p=0,000) Katih-
yorum ve kesinlikle katiiyorum segenekleri birlikte ele alindiginda
evli katthmcilarin 6nermeye katilim oranlar bekar katihmecilardan
anlamh derece daha yuksektir. Evli katthmealar %59,3 oraninda
onermeye katilmiglarken, bekar katthmecilarda bu oran %48,9°dur.
Kismen katiliyorumlar da frekansa dahil edildiginde oranlar arasin-
daki fark daha da agilmaktadir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 73. Medeni Durum ve Ev ve is hayatinin yoruculugundan
kendimi psikolojik ve fiziksel olarak yipranmais

hissediyorum onermesi kasilastirmasi

Ev ve is hayatimin yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel olarak
yipranmis hissediyorum.

Toplam
E £
B & sE & 3k
o o == - = )
Bekar f 18 43 38 75 85 309
% 58% 139% 28,5% 24,3% 27,5%  100,0%
EE Evi f 37 95 305 234 3N 1042
EN-] % 3.6%  9,1% 29.3% 22,5% 35,6% 100,0%
= a2
“Toplam f 55 138 303 300 456 1351
% 41% 10,2% 29.1% 229% 33.8% 100,0%
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Ev ve i3 hayatinin yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel
olarak yipranmug hissediyorum 6nermesi medeni duruma gore fark-
lilik gostermektedir. (X=13,424, p=0,009) Katliyorum ve kesinlik-
le katiliyorum secenekleri birlikte ele alindiginda evli katthmeilarin
onermeye katihm oranlar1 bekar katihmcilardan anlamh derece daha
yiiksektir. Evli katthmeilar %58,1 oraninda 6nermeye katilmiglarken,
bekar katihmcilarda bu oran %51,8°dir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 74. Medeni Durum ve Ust diizey bir pozisyon igin gerekli
donanima sahibim ancak, ailevi sorumluluklarim bu
pozisyonda gorev almam engeller 6nermesi

kasilastirmasi

Ust diizey bir pozisvon icin gerekli donanmima sahibim ancak, ailevi sorumluluklarim
bu pozisyonda gorev almam engeller.

= c = - E Toplam
= = o
E & SE & =z
£z g E2 2 £
= = = = 4=
: 3 S & 23
Bekar f 71 122 63 25 18 301
% 236% 405%  21,6% 8.3% 6,0% 100,0%
E E Evli i 160 359 269 157 T4 1019
= % 157% 352% 264% 154% 7.3% 100,0%
= =
Toplam f 23] 481 334 182 92 1320
% 175% 364% 253% 138% 7.0% 100,0%

Ust diizey bir pozisyon i¢in gerekli donanima sahibim ancak, ai-
levi sorumluluklarim bu pozisyonda gérev almami engeller 6nermesi
medeni duruma gore farkhilik gostermektedir. (X=21,216, p=0,000)
Katiliyorum ve kesinlikle katihyorum segenekleri birlikte ele alindi-
ginda evli katilimcilarin 6nermeye katilim oranlar: bekar katilimci-
lardan anlamli derece daha yiiksektir. Evli katihmecilar %22,7 oranin-
da 6nermeye katilmiglarken, bekar katthmecilarda bu oran %14,3’dr.
Evliligin kadina ytikledigi sorumluluklarin fazlaca olmasi bir kez daha
kargimiza ¢ikmaktadir. Kariyer, egitim, istthdam firsatlarini degerlen-
diremedigini diisiinen kadin, sahip oldugu nitelikleri kullanmakta da
sorun yasamaktadir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

2.3.3. Egitim Durumu ile ilgili capraziar

sorusu kasilastirmasi

Tablo 75. Egitim Durumu ve Su ana kadar terfi, yiikselme,

mesleki gelisim gibi konularda cinsiyetiniz yiuziinden

bir ayrimciliga mazur kaldiginizi diistiiniiyor musunuz

Lise ve alta f
%o

Onlisans

o

L

Lisans ve fistil

Egitim Darumu

g
=
=
=
E
| Py

Evet
24
11,2%
T0
14,7%
128
20,3%
222
16,8%

Hayir
190
£8.8%
405
85,3%
304
79. 7%
1099
83,2%

Su ana kadar terfi, viikselme, mesleki gelisim gibi konularda cinsivetiniz viiziinden
bir ayrimeiliga mazur kaldifimz diisiindivor musunuz?

Toplam
214
100,0%%
475
100,0%
632
100,0%%
1321
100,0%

orani egitim durumu arttik¢a artmaktadir.

Su ana kadar terfi, yiikselme, mesleki gelisim gibi konularda
cinsiyetiniz yiziinden bir ayrimciliga mazur kaldigimzi distintyor
musunuz sorusu egitim durumuna gore farklibk gostermektedir.
(X=11,611, p=0,003) Terfi, yiikselme, mesleki gelisim gibi konularda

cinsiyetiniz yiiztinden bir ayrimcihiga mazur kaldigini diisiinenlerin



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 76. Egitim Durumu ve Tiirkiye’de cinsiyete dayal

ayrimcilik oldugunu diisiiniiyorum 6nermesi

karsilastirmasi

Tiirkive'de cinsivete dayal ayrimalik oldugunu diisiiniiyorum

S s

B & 58

- %3 3

g = o o
Lise ve alu f 3 25 &4 52
H % 155% 132% 387% 236%
E Onlisans f 41 65 186 101
= % B5% 13.5% 385% 209%
E Lisans ve f 41 68 231 172
& fistil % 64% 106% 360% 26,8%
Toplam f 116 162 501 325
% B6% 121% 373% 242%

Kesinlikle

Kathyorum

21
9,5%
90
18.6%
129
20,1%
240
17.9%%

Toplam

220
100,00
483
100.0%
641
100,0%
1344
100,0%%

Turkiye'de cinsiyete dayali ayrimcilik oldugunu diisiniiyorum
onermesi egitim durumuna gore farkhlik géstermektedir. (X=32,778,
p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenekleri birlikte ele
alindiginda egitim durumu yiikseldikce 6nermeye katilim oraninin
arttigin1 gormekteyiz. Lise ve alti grupta 6nermeye katihm %33,1,
on lisans grubunda %39,5 ve Lisans ve tsti grupta 6nermeye katilim
orani %46,9 olarak hesaplanmigtir. Bu bulgular, egitimin kadinlarin
esitlik ve ozgurlik gibi konulardaki goriiglerinde degisime neden ol-

dugunu géstermektedir.

99



100

Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 77. Egitim Durumu ve Tirkiye’de ise alim, terfi gibi

durumlarda erkek ¢alisanlara 6ncelik tanindigim

disiniiyorum 6nermesi karsilastirmasi

Tiirkiye'de ise alim, terfi gibi durumlarda erkek calisanlara dncelik tanmdigim

diistiniivorum,
E E

g £ g £

o > 2 2 g

o~ = E =

= E £ |

= = S

v e
Lise ve alti f 33 62 65
z % 16,5% 292% 30,7%
g Onlisans f 59 137 109
2 %  126% 292% 23.2%
E Lisans ve f 54 160 168
En st o B6% 254% 26.6%
Toplam f 148 359 342
% 11.3% 27.4% 26,1%

Katiliyarum

37
17,5%
88
18.8%
142
22.5%

267
20,4%

Kesinlikle
Katiliyorum

13
6.1%
76
16,2%
107
17.0%
196
14.9%

“Toplam

212
100,0%%
469
100.0%%
631
100,0%6

1312
100.0%

Turkiye'de ise alim, terfi gibi durumlarda erkek ¢alisanlara 6n-
celik tanindigini digtiniiyorum 6nermesi egitim durumuna gore fark-
lihk gostermektedir. (X=31,127, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle
katihyorum segenekleri birlikte ele alindiginda egitim durumu yiik-
seldikge onermeye katilm oraninin arttigimi gérmekteyiz. Lise ve alt
grupta 6nermeye katilim %323,6, 6n lisans grubunda %35 ve Lisans
ve Ustl grupta 6nermeye katihm orani %39,5 olarak hesaplanmigtir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 78. Egitim Durumu ve Kadinlarin is yasamina katilmalari

icin tesvik edici yasal diizenlemeler olmalidir

onermesi karsilastirmasi

Kadinlarin is vasamina kattlmalar icin tesvik edici vasal diizenlemeler olmahdir

] =]

L =

- é £

3 3
Lise vealu  f 16 18
% T4%  8.3%
=  Onlisans f 26 37
EE %  54% 7.7%
T 5 Lisans ve f 23 25
a2 st %  3.6%  3.9%
Toplam f 65 80

(1]

o 4.9% 6,0%

Eismen
Katlvorum

23
10.6%
57
11.8%
63
9.8%
143
10.7%

Eatilivorum

o1
42.1%
145
30,1%
207
32.2%
443
33.1%

Kesinlikle

Ratillivorum

68
31.5%
217
45.0%
324
50.5%
609
45.4%

Toplam

216
100.0%
482
100.0%
642
100,0%
1340
100,02

Kadinlarin i§ yagamina katilmalar i¢in tesvik edici yasal diizen-
lemeler olmahdir 6nermesi egitim durumuna gore farklilik goster-
mektedir. (X=35,029, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyo-
rum segenekleri birlikte ele alindiginda egitim durumu yiikseldikge

onermeye katilim oraninin arttigin1 gérmekteyiz. Lise ve alti grupta
onermeye katthm %~73,6, on lisans grubunda %?75,1 ve Lisans ve

Ustl grupta 6nermeye katilim oram %82,7 olarak hesaplanmugtir.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Tablo 79. Egitim Durumu ve Cinsiyet ayrimciliginm1 6nlemek
i¢in, kadinlarla birlikte erkeklerin de egitilmesi

gerekmektedir 6nermesi karsilastirmasi

Cinsiyvet ayvrimeihgim inlemek icin, kadinlarla birlikte erkeklerin de egitilmesi

gerekmektedir -
E E E E o E e

5 = - - =g

g 2 E2 5 B

I E E — — i

s = “3 # 5%

3 = ¥ ¥ 2
Lisevealn 19 18 19 84 74 214
= % 89%  84%  8§9% 393% 346%  100,0%
E Onlisans f 22 27 45 152 235 481
a % 46%  56% 94% 31,6% 489%  100,0%
E Lisans ve f 27 24 40 172 376 639
é ilstil % 42%  38% 63% 269% 58,8%  100,0%
102 Toplam f 68 69 104 408 685 1334
% 51%  52%  7,8% 30,6% 51.3%  100,0%

Cinsiyet ayrimciligini 6nlemek icin, kadinlarla birlikte erkeklerin
de egitilmesi gerekmektedir 6nermesi egitim durumuna gore farkli-
lik gostermektedir. (X=45,488, p=0,000) Katihyorum ve kesinlikle
katihyorum secenekleri birlikte ele alindiginda egitim durumu ytik-
seldikce 6nermeye katilm oranmin arttgini gérmekteyiz. Lise ve alti
grupta 6nermeye katilim %73,9, 6n lisans grubunda %380,5 ve Lisans
ve Ustll grupta 6nermeye katilim orani %85,7 olarak hesaplanmugtir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 80. Egitim Durumu ve Calistigim kurumda cinsiyete

dayal1 ayrimcilik vardir 6nermesi karsilastirmasi

Calistfim kurumda cinsivete dayah ayrimeihk vardir

= = Toplam
- <8 B 3B d

2 2 EE B 5

o IR O
Lise vealn f 47 922 45 20 12 216
% 21,8% 426%  208% 93% 56% 100.0%
s Onlisans f 95 180 95 53 56 479
- % 19.8% 37.6%  19.8% 1L1% 1L7% 100,0%
B E Lismsve f 103 236 184 69 46 638
ME st % 16.1% 37.0%  28.8% 10.8% 7.2% 100.0%
Toplam f 245 508 i 142 114 1333
% 18.4% 38.1%  243% 10.7%  $.6%  100.0%

Calisigim kurumda cinsiyete dayali ayrimeilik vardir 6nermesi
egitim durumuna gore farklilik gostermektedir. (X=25,038, p=0,002)
Kismen katiliyorum, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenekleri
birlikte ele alindiginda egitim durumu yiikseldik¢e onermeye katihm
oranmin arttigin1 gérmekteyiz. Lise ve alti grupta 6nermeye katihm
%335,7, 6n lisans grubunda %42,6 ve Lisans ve tisti grupta énermeye
katihm orani %46,8 olarak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 81. Egitim Durumu ve Ev ve is hayatimin yogunlugundan
sosyal hayatim neredeyse yok oldu 6nermesi

karsilastirmasi

Ev ve is hayatumn vogunlugundan sosyal hayatim neredevse vok oldu,

Toplam

5§ T

=1 = B 2 £ = e

L o, = = = = -

TE E g2 B =

i 8§ %8 3§ <F

NV g o LY o
Lisevealn f 20 43 45 49 56 213
2 %  94% 202% 211% 230% 263%  100,0%
E Onlisans f 40 65 121 105 146 477
2 % 84% 136% 254% 220% 30,6%  100,0%
E Lisans ve f 25 82 183 148 205 643
& {istil % 39% 128% 285% 23,0% 319%  100,0%
Toplam f 85 190 349 302 407 1333

% 64% 143% 262% 22,7% 30,5%  100,0%

Ev ve i3 hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse
yok oldu 6nermesi egitim durumuna gore farkhlik gostermektedir.
(X=23,957, p=0,002) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum sece-
nekleri birlikte ele alindiginda egitim durumu yiikseldikge 6nermeye
katilm oraninin arttigini gérmekteyiz. Lise ve alti grupta 6nermeye
katihm °049,3, 6n lisans grubunda %52,6 ve Lisans ve tstu grupta
onermeye katihm orani %>54,9 olarak hesaplanmistir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 82. Egitim Durumu ve Ev ve is arasinda gidip gelmekten

kendimi sosyal hayattan soyutlanmis hissediyorum

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is arasinda gidip gelmekten kendimi sosval havattan sovutlanms hissedivorum.

e 3
T E
=
v
o Lisevealn f 17
] L 7.8%
E Onlisans f 25
2 %  52%
E Lisans ve f 26
=t st oy 4.0%
=
Toplam f 68
% 5,1%

Katilm iyorum

2
19.3%
12
15.0%%
82
12,8%

196
14,6%

Kismen
Katiliyorum

=

27.1%
147
30,6%
218
34.0%

424
31,6%

Katiliyorum

26,1%
109
22. 1%
134
20,9%

300
22.4%

Kesinlikle
Katiliyorum

-
19, 7%
128
26,6%
182
28.3%

353
26,3%

Toplam

218
100,0%
481
100,0%
G642
100,0%

1341
100,0%

Ev ve 15 arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan so-
yutlanmig hissediyorum 6nermesi egitim durumuna gore farklihk
gostermektedir. (X=18,675, p=0,017) Katiliyorum ve kesinlikle ka-
tiliyorum secenekleri birlikte ele alindiginda egitim durumu yiiksel-
dikge 6nermeye katihm oranmin arttigini gormekteyiz. Lise ve alt
grupta 6nermeye katilim %45,8, 6n lisans grubunda %46,3 ve Lisans
ve Ustli grupta 6nermeye katihm orani %49,2 olarak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 83. Egitim Durumu ve Kendime yeterince zaman

ayiramiyorum oOnermesi karsilastirmasi

Kendime veterince zaman ayiramiyorum,

Toplam

E E E E o E

€ 5 5E £ = £

2=z = §f= & =B

T E E E = = E =

& = = = =

g B % %
Lise ve alti f 19 26 62 51 35 213
E % 89% 122% 29.1% 239% 2158% 100,0%
E Onlisans f 18 54 149 106 153 480
= % 3i8% 113% 310% 221% 315% 100.0%
E Lisans ve f 21 59 197 162 199 638
& istii %% 3.3% 9% 309% 254% 31.2% 100,0%
Toplam f 58 139 408 3il9 407 1331

% 44% 104% 30,7% 240% 30,6%  100,0%

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum o6nermesi egitim du-
rumuna gore farkhlik gostermektedir. (X=17,422, p=0,026) Katih-
yorum ve kesinlikle katihyorum secenekleri birlikte ele alindiginda
egitim durumu yukseldik¢e 6nermeye katihm oranmin arttigini gor-
mekteyiz. Lise ve alt1 grupta énermeye katthm %49,7, 6n lisans gru-
bunda %54 ve Lisans ve tstii grupta 6nermeye katihm orani %56,6
olarak hesaplanmistir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 84. Egitim Durumu ve Ust diizey yonetsel bir pozisyon

i¢in yeterli donanim ve birikime sahibim 6nermesi

karsilastirmasi

st diizey vimetsel bir pozisyon icin veterli donanim ve birikime sahilyim.

£

=

B =

T E

2
Liseve alt f 8
H %  3,7%
E Onlisans f 16
= % 3.4%
£ Lisans ve f 1
a istil %  1.7%

i

“Toplam i 35
L 2,6%

Katilmiyorum

41
19,1%
92
19,4%
76
12,0%
209
15,8%

n

Kis

Katliyorum

80
37.2%
149
31 4%
191
30,1%

420

31,7%

Katilivorum

52
24.2%
127
26,8%
181

28 5%
360
27.2%

Kesinlikle
Katiliyorum

299
22,6%

215
100,0%
474
100,0%
634
100,0%

100,0%

Toplam

1323

Ust diizey yonetsel bir pozisyon icin yeterli donamm ve biriki-
me sahibim onermesi egitim durumuna gore farkhilik gostermekte-
dir. (X=32,948, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum sege-
nekleri birlikte ele alindiginda egitim durumu ytkseldik¢e 6nermeye

katithm oranmin arttigini gérmekteyiz. Lise ve alti grupta 6nermeye
katthm %40, 6n lisans grubunda %4%45,8 ve Lisans ve usti grupta
onermeye katihm orani %56,1 olarak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 85. Egitim Durumu ve Bulundugum mevkiye gelebilmek

i¢in ¢ok calistim 6nermesi karsilastirmasi

Bulundugum mevkiye gelebilmek i¢in ¢cok calistim

E E

E £

Fan

=TE £
Lise ve alty 4 13 16
z %  60% 74%
; Onlisans f 1 46
a % 23%  9.7%
- | Lisans ve f 10 36
o fistii %4 1,6%  5,6%

%]
e ————

N 2,6%  T4%

Kismen
Katiliyorum

54
25,1%
125
26,3%
129
20,2%

23,2%

Katilivorum

81

37, 7%
173
36,4%
264
41,4%

39.0%

Kesinlikle
Katihyorum

3l
23,7%
120
25,3%
199
31,2%

27.9%

Toplam

215
100,0%
475
100,0%
638
100,0%
1328
100,0%

Bulundugum mevkiye gelebilmek i¢in ¢ok ¢alistim 6nermesi egi-
tim durumuna gére farklihk gostermektedir. (X=30,420, p=0,000)
Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenekleri birlikte ele alindi-

ginda egitim durumu ytikseldik¢e 6nermeye katihm oraninin arttigim

gormekteyiz. Lise ve alti grupta énermeye katthm %061,4, 6n lisans

grubunda %61,7 ve Lisans ve tsti grupta énermeye katilm oram

%72,6 olarak hesaplanmugtir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 86. Egitim Durumu ve Ust diizey bir pozisyon i¢in hazirim

onermesi karsilastirmas:

Ust diizev bir pozisvon icin hazirim

E

2

o 5

= E

2

o
Lise ve alt f 11
z %  53%
= Onlisans f 19
2 % 41%
,E Lisans ve f 16
o fistil e 2.5%

=

Toplam f 46
%% 3,5%

Katilmiyorum

48
23,1%
95
20,7%
97
15.4%

240
18,5%

Kismen
Katiliyarum

64
30,8%
140
30,4%
180
28.6%
384
29.6%

Katiliyorum

41
19,7%
118
25, 7%
169
26,9%

328

25,3%

Kesinlikle
Katiliyorum

44
21.2%
88
19,1%
167
26,6%

299
23,1%

Toplam

208
100,0%
460
100,0%
629
100,0%%

1297
100,0%

Bulundugum mevkiye gelebilmek icin ¢ok ¢aligtim 6nermesi egi-
tim durumuna gore farkhilik gostermektedir. (X=21,078, p=0,007)
Katiliyorum ve kesinlikle katiyorum segenekleri birlikte ele alindi-
ginda egitim durumu ytikseldik¢e 6nermeye katihm oraninin arttigimn
gormekteyiz. Lise ve alti grupta énermeye katithm %40,9, 6n lisans
grubunda %44,8 ve Lisans ve Usti grupta 6nermeye katilim oram

%153,5 olarak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 87. Egitim Durumu ve Kariyer gelisiminizin 6niinde bir

engel gorityor musunuz sorusu karsilastirmasi

Kariver gelisiminizin dniinde bir engel gioriivor musunuz?

_ Haywr Evet Toplam

Lise ve alt f 112 45 157

%a 71,3% 28.7% 100,0%

s Onlisans f 254 106 360

E E % 70,6% 29 4% 100,0%
=5 Lisans ve iistil f 294 238 532
== % 55,3% 44.7% 100,0%
Toplam f 660 389 1049
% 62,9% 37.1% 100,0%

Kariyer gelisiminizin 6ntinde bir engel gortiyor musunuz soru-
suna verile cevaplar egitim durumuna gore farklihk gostermektedir.
(X=27,132, p=0,000) Egitim durumu yiikseldikce 6nermeye katilim
oraninin arttigim gormekteyiz. Ozellikle Lisans ve {istii egitim sevi-
1 yesindeki katiimcilarin oranlarindaki yiikseklik dikkat c¢ekicidir. Bu
gruptaki katthmcilarin yaklagik yaris1 kariyer gelisimlerinin 6ntinde
bir engel gordiigiinu belirtmigtir. Kadimin kariyer gelisimindeki en-
geller detayli bir gekilde analiz edilerek, ortadan kaldirilmalidir.




2.3.4. Cocuk Sahibi olma ile ilgili kargilagtirmalar

Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 88. Cocuk Sahibi Olma Durumu ve Ev ve is hayatimin

yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse yok oldu

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is hayatimun yogunlugundan sosyal havatim neredeyse vok oldu
Toplam

8 & E s E

S s g E = =z

= o, = = = = = O

EE B Ex = = 2

2 = %E B 3

3 2 ae E" -
Yok { 24 77 111 58 82 352
e % 68% 219% 315% 16,5% 23.3% 100,0%
§ Var f ni | 105 209 225 291] 887
“ % 64% 11,8% 236% 254%  328%  100,0%
Toplam f 81 182 320 283 373 1239
% 6,5% 147%  25.8% 22.8% 30,1% 100,0%

Ev ve i3 hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse
yok oldu Onermesi egitim durumuna gore farkhlik géstermektedir.
(X=39,834, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenek-
leri birlikte ele alindiginda ¢ocuk sahibi olanlarda 6nermeye katihm
oraninin daha ytiksek oldugunu gormekteyiz. Cocuk sahibi olmayan-
larda 6nermeye katihm %39,8 iken, cocuk sahibi olanlarda %058,2

olarak hesaplanmugtir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 89. Cocuk Sahibi Olma Durumu ve Ev isleri/¢ocuk bakimi

egitim ve istihdam firsatlarimi1 kagirmama sebep

olmaktadir 6nermesi karsilastirmasi

Hig
Katilmivoru
m

Yok f 47

- % 14,0%
g Var f 54
o % 6,1%
Toplam f 101
Y% 8.2%

Katilmiyoru
m

106
31,5%
159
17,9%
265
21.6%

Kismen
Katilivorum

97
28.9%
277
31,2%
374
30.5%

Katihyorum

40
11,9%
221
24.9%
261
21,3%

Kesinlikle
Katiliyorum

46
13,7%
178
20,0%
224
18,3%

_ Ev isleri/cocuk balainm egitim ve istihdam firsatlarim Kagirmama sebep olmaktadar.

Toplam

336
100,0%
889
100,0%
1225
100,0%

Ev igleri/gocuk bakimi egitim ve istthdam firsatlarini kagir-
mama sebep olmaktadir 6nermesi egitim durumuna gore farklilik
gostermektedir. (X=64,534, p=0,000) Katihyorum ve kesinlikle ka-
tillyorum secenekleri birlikte ele alindiginda gocuk sahibi olanlarda
onermeye katihm oranmin daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Co-
cuk sahibi olmayanlarda 6nermeye katilim %25,6 iken, ¢cocuk sahibi
olanlarda %44,9 olarak hesaplanmistir. Tablodan da anlagilabilecegi
gibi ¢ocuk sahibi olmanin kadma yiikledigi paylagilmayan sorumlu-
luk, kadinin kariyerine olumsuz yansimaktadir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 90. Cocuk Sahibi Olma Durumu ve Ev ve is hayatimi
birlikte yuriutmek kariyer gelisimimi engellemektedir

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is hayatini birlikte yiiriitmek kariyer gelisimimi engellemektedir.

5 E 2 = e Toplam

o3 g §E & M5

ZE £ 8§ 2 +

= = et = =

g 3 v ™ g
Yok f 47 97 94 34 56 348
= % 13,5% 279% 270% 155% 16,1%  100,0%
2 Var f 71 169 268 227 151 886
= 3 e AN Sl e JUeT Jeiin
Toplam f 118 266 362 281 207 1234

% 06% 216% 293% 228% 168% 100,0%

Ev ve 1§ hayatin1 birlikte yiirtitmek kariyer gelisimimi engelle- 13

mektedir 6nermesi egitim durumuna gore farklilik gostermektedir.
(X=29,084, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum segenek-
leri birlikte ele alindiginda ¢ocuk sahibi olanlarda 6nermeye katihm
oraninin daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Cocuk sahibi olmayan-
larda 6nermeye katihm %31,6 iken, cocuk sahibi olanlarda %42,6
olarak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 91. Cocuk Sahibi Olma Durumu ve Ev ve is arasinda

gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan soyutlanmis

hissediyorum onermesi karsilastirmasi

Ev ve is arasinda gidip gelmekiten kendimi sosyal hayattan soyutlanms

hissedivorum.
E E
s § sk
2 2 = =
=£ £ &=
g 3 2
Yok f 26 81 03
% % 7.4% 22.9% 26,3%
§ Var f 37 109 293
o % 4.1% 12,2% 32.8%
Toplam f 63 190 i86
% 5.1% 15.2% 31.0%

Katihyorum

79
22.4%
201
225%

280

22.5%

Kesinlikle
Katiliyorum

T4
21,0%
253
28.3%
537

26.2%

Toplam

353
100,0%
893
100,0%
1246
100,0%

Ev ve i5 arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan so-

yutlanmig hissediyorum 6nermesi egitim durumuna gore farklilik
gostermektedir. (X=32,982, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle ka-
tiliyorum secenekleri birlikte ele alindiginda ¢ocuk sahibi olanlarda

onermeye katihm oranimnin daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Co-

cuk sahibi olmayanlarda 6nermeye katihim %43,4 iken, ¢cocuk sahibi

olanlarda %>50,8 olarak hesaplanmistir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 92. Cocuk Sahibi Olma Durumu ve Kendime yeterince

zaman ayiramiyorum onermesi karsilastirmasi

Kendime veterince zaman aviramiyorun.

E E " " o E Toplam
g 3 . b ™

Yok B 22 61 9% 85 86 352
a2 % 6.3% 17,3% 27.8% 24.1% 24.4% 100,0%
E Var f 35 71 279 208 291 884
& %o 4,0% 8.0% 31.6% 23.5% 32.9% 100,0%
‘Toplam f 57 132 377 203 377 1236
% 4,6% 10,7%  305%  23,7%  30.5% 100,0%

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum onermesi egitim du-
rumuna gore farkhlik gostermektedir. (X=30,372, p=0,000) Katili-
yorum ve kesinlikle katihyorum secenekleri birlikte ele alindiginda
cocuk sahibi olanlarda 6nermeye katihm oraninin daha yiiksek ol-
dugunu gérmekteyiz. Cocuk sahibi olmayanlarda énermeye katilim
%748,5 iken, cocuk sahibi olanlarda %>56,4 olarak hesaplanmigtir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 93. Cocuk Sahibi Olma Durumu ve Ev ve is hayatinin
yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel olarak

yipranmis hissediyorum 6nermesi karsilastirmasi

Ev ve is hayatimn yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel olarak yipranms
hissedivorum.

= - Toplam
E £ = E E 2 5
& =] 5 ]
22 =& Ex & E 3
=E E I £ 2
3 3 § § <3
Yok f 19 34 99 80 99 351
o % 54% 154% 282% 228% 28.2% 100.0%
§ Var 33 75 260 195 326 893
i % AT S4% D% 2% 6% 1000%
Toplam f 52 129 359 279 415 1244
% 42% 104% 289% 224% 342% 100.0%
116 Ev ve iy hayatinin yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel

olarak yipranmug hissediyorum 6nermesi egitim durumuna gore fark-
lihk gostermektedir. (X=18,820, p=0,001) Katiliyorum ve kesinlikle
katilhyorum segenekleri birlikte ele alindiginda ¢ocuk sahibi olanlarda
onermeye katihm oranimnin daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Co-
cuk sahibi olmayanlarda 6énermeye katthm %>5]1 iken, ¢ocuk sahibi
olanlarda %>58,8 olarak hesaplanmistir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 94. Cocuk Sahibi Olma Durumu ve Ust diizey bir
pozisyon i¢in gerekli donanima sahibim ancak, ailevi
sorumluluklarim bu pozisyonda gorev almami

engeller 6nermesi karsilastirmasi

Ust diizey bir pozisyon icin gerekli donanima sahibim ancak, ailevi
sorumluluklarim bu pozisyonda girev almami engeller.

£ P & " N Toplam

«2 £ B8 3§ 28

i § 8 § 43
Yok f 89 126 76 29 2 341
i 3 26,1%  37,0% 23%  85%  62%  100,0%
2 Var f 122 320 231 138 63 874
o L3 14.00%  36,6% 264% 158%  7.2%  100.0%
Toplam f 211 446 307 167 84 1215
o 174%  36,7% 253% 137%  69%  100,0%

Ust diizey bir pozisyon igin gerekli donanima sahibim ancak, ai-
levi sorumluluklarim bu pozisyonda gérev almami engeller 6nermesi
egitim durumuna gore farklilik géstermektedir. (X=32,357, p=0,000)
Katihyorum ve kesinlikle katiliyorum segenekleri birlikte ele alindi-
ginda ¢ocuk sahibi olanlarda 6nermeye katihim oraninin daha ytksek
oldugunu gérmekteyiz. Cocuk sahibi olmayanlarda énermeye kati-
lim %14,7 iken, ¢ocuk sahibi olanlarda %23 olarak hesaplanmugtir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

2.3.5. Meslekte gegen siire ile ilgili kargilagtirmalar

Tablo 95. Meslekte gecen suire ve Cinsiyetimden dolay:

kendimi dezavantajli hissediyorum 6nermesi

karsilastirmasi

Cinsiyetimden dolayvi Kendimi dezovantajh hissedivorum.

5 yildan az f
%
5 6-10wl f
§_ %
2 11-20 wil f
’:% 21 wil ve daha f
fazl %
< azla o
Toplam f
%

_ Hig
| Katilmiyorum

51
18.0%
28

9, 7%
69
14,9%
47
16,3%

195
14,7%

. Katlmiyorum

87

30, 7%
79
27.2%
115
24,8%
78
27.1%

359
27.1%

Kismen
Katiliyyorum

£9
31.4%
05
32,8%
143
30,8%
69
24,0%

196
29.9%

Kahlyorum

33
11, 7%
53
18.3%
T0
15.1%
56
19,4%

212
16,0%

Keszinlikle
Katiliyorum

23
B.1%
35
12,1%
67
14,4%
38
13,2%

163
12,3%

Toplam

283
100.0%
290
100,0%%
464
100,0%
188
100,0%

1325
100,0%

Cinstyetimden dolay1 kendimi dezavantajh hissediyorum o6ner-

mesi meslekte gecen siireye gore farklihk gostermektedir. (X=27,096,
p=0,007) Katihiyorum ve kesinlikle katiliyorum secenekleri birlikte

ele alindiginda 5 yildan daha az siiredir meslekte olan katithmecila-

rin 6nermeye katthm oranimn (%19,8) diger gruplardan anlamh
derecede daha disiik oldugu gorilmektedir. Diger gruplarm katihm
oranlari birbirine yakindir. (Sirastyla; %30,4, %29,5, %32,6)



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 96. Meslekte gecen siire ve Tirkiye’de ise alim, terfi gibi

durumlarda erkek ¢alisanlara 6ncelik tanindigini

distniyorum 6nermesi karsilastirmasi

Tiirkive'de ise alim, terfi gibi durumlarda erkek ¢ahsantara éncelik tanmdigim

diigiiniiyorum. —==
E £ e e Toplam
5 B § & g -
£E F Es = =
- 2% 2 5%
3 K b . v
Syildanaz f 40 77 84 47 3l 279
% 143% 27,6% 30,1% 168% 11,1%  100,0%
§ 6-10 1l £ 21 81 83 66 36 287
# % 73% 282% 289% 230% 125% 100,0%
11-20yul 50 137 102 89 80 458
% 10,9% 299% 223% 194% 175%  100.0%
2 21 yil ve £ 38 65 68 66 5l 288
: dahafazla o4 132% 226% 236% 229% 17.7%  100.0%
et
=
Toplam 149 360 337 268 198 1312
% 114% 274% 257% 204% 151%  100,0%

Turkiye'de ise alim, terfi gibi durumlarda erkek ¢alisanlara 6n-

celik tanindigini digtiniiyorum 6nermesi meslekte gecen stireye gore
farkhlik gostermektedir. (X=27,630, p=0,006) Katihyorum ve kesin-
likle katihyorum segenekleri birlikte ele alindiginda meslekte gecen

sure arttikca 6nermeye katihm oranmnin da arttign gorulmektedir. 5
yildan daha az stiredir meslekte olan katihmecilarin 6nermeye katihm

orani %27,9 iken bu oran 21 yil ve daha fazla olan grupta %40,6’ya

yukselmistir.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Tablo 97. Meslekte gegen siire ve Calistigim kurumda, aymi

egitimi almama ragmen erkek ¢alisanlarla esit

firsatlara sahip degilim 6nermesi karsilastirmasi

Calbisugim Kurumda, aym egitimi almama ragmen erkek ¢cahisanlarka esit firsatlara

5 yildan az f
7] q,:q‘
E 6-10 y1l £
g %
2] 11-20 yil :’
= Yo
é 21yl ve f
= daha fazla %
-
Toplam f

 sahip degilim.
5 g
T E E 2=
= = & =2
2 2 <
63 137 39
22,1% 451% 13,™%
43 122 62
14,7% 41,6% 21.2%
78 197 110
16,8% 424% 23,7%
57 120 53
19.7% 41.4% 18,3%
241 576 264
18,12  43,2%  19,8%

Katiliyorum

27
9,5%
29
9,9%
52
11,2%
33
11.4%

141
10,6%

Kesinlikle
Katiliyorum

19
6, 7%

12,6%
28
6,0%
27
9,3%

8,3%

Toplam

285
100,0%
203
100,0%
465
100,0%
290
100,0%

1333
100,0%

Cahstigim kurumda, ayni egitimi almama ragmen erkek ¢alisan-

larla esit firsatlara sahip degilim 6nermesi meslekte gecen stireye gore
farklilik gostermektedir. (X=28,334, p=0,005) Katiliyorum ve kesin-
likle katiliyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, 5 yildan daha az
stredir meslekte olan katiimcilarin 6nermeye katthm orani %16,2,
6-10 yil arast grubun %22,7, 11-20 yil aras: grubun %17,2 ve 21 yil
ve daha fazla olan grubun katilm oran1 %?20,7 olarak hesaplanmgtir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 98. Meslekte gecen siire ve Calistigim kurumda, iyi bir

kariyerim olsa bile, kadin oldugum i¢in yetki ve

sorumluluklarim kisitlanmaktadir 6nermesi

karsilastirmasi

Cahstiim kurumda, ivi bir kariverim olsa bile, kadm oldugum icin vetki ve

sorumluluklarim Kisitlanmaktadir,

T E

g
5 yildan az f 63
£ % 22,0%
Z 6-10yil f 45
g % 15.4%
& 11-20 yal f 85
= % 18.2%
= 2lyilvedaha 59
£ fazla £ 20,0%

-

Toplam f 252
% 18.8%

| Kattlm iy orum

140
49 0%
131
44.7%
213
45.6%
129
43, 7%

613
45,7%

Kismen
Katiliyorum

54
18 9%
66
21.5%-
&4
18,0%
58
19,7%

262
19.5%

Katithyorum

17
5,9%
i3
11,9%
i}
14,1%
22
7.5%

140
10.4%

Kesinlikle
Katiliyorum

12
42%
16
3.5%
19
4.1%
27
9.2%

74
5.5%

Toplam

286
100,0%
293
100,0%
467
100,0%
295
100.0%

1341
100,0%

Caligtigim kurumda, iyi bir kariyerim olsa bile, kadin oldugum

icin yetki ve sorumluluklarim kisitlanmaktadir 6nermesi meslekte ge-
cen siireye gore farklilik gostermektedir. (X=31,237, p=0,002) Katili-
yorum ve kesinlikle katiliyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, 5

yildan daha az stiredir meslekte olan katithmecilarin 6nermeye katilim

orani %10,1, 6-10 yil aras1 grubun %17,4, 11-20 yil aras1 grubun

%18,2 ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katthm oram %16,7 ola-

rak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 99. Meslekte gegen siire ve Calistigim kurumda
yoneticiler, benimle ve diger kadin ¢alisanlarla

iletisimde a¢ik degildirler 6nermesi karsilastirmasi

Cabstigim kurumda vineticiler, benimle ve diger kadin calisanlarla iletisimde agik

degildirler.
5 E @ & B Toplam

8 & EE & xc

B O = e = = = =

HE E gz = =S

2 = 2F F =

a8 3 z 2 L~
S yildan az f 59 149 2 20 17 287
[ % 206% 51,9%  14,6% 7.0% 5,9% 100,0%
Z 6-10y1l f 40 133 62 37 21 293
H % 137% 454% 212% 126%  7.2%  100,0%
& 120w f 195 94 56 43 166
= % 167% 418% 202% 120% 92%  100.0%
z 21 il ve daha f 19 116 67 38 3 293
é‘ fazla % 167% 396% 229% 130%  7.8%  100,0%
122 Toplam f 226 593 265 151 104 1339
% 169% 443% 198% 113% 78% 100,0%

Calisigim kurumda yoneticiler, benimle ve diger kadin galigan-
larla iletisimde acik degildirler 6nermesi meslekte gecen stireye gore
farklilik gostermektedir. (X=24,470, p=0,018) Katiliyorum ve kesin-
likle katiliyorum segenekleri birlikte ele alindiginda, 5 yildan daha az
suredir meslekte olan katilimcilarin 6nermeye katthm oram %129,
6-10 yil arast grubun %19,8, 11-20 yil aras1 grubun %21,2 ve 21 yil
ve daha fazla olan grubun katihm orani %20,8 olarak hesaplanmistir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 100. Meslekte gegen siire ve Ev ve is hayatimin

yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse yok oldu

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is havatimun vofgunlugundan sosval havatum neredevse vok oldu.

E E - = wh Toplam
g EE & =E
2 = 2% 3 33
g = ¥ N 4
5 yildanaz f 23 67 76 55 68 289
% 8.0% 232% 263% 190% 23,5%  100,0%
6-10yil f 17 38 79 69 90 293
g’ % 58% 13,0% 27,0% 235% 30.7%  100,0%
= 1120yl f 29 49 117 108 160 463
= % 63% 10,6% 253% 233% 34,6%  100,0%
TE 2ylvedaha f 17 35 78 71 87 288
=& fazla % 59% 122% 27,1% 247% 302%  100,0%
Toplam f 86 189 350 303 405 1333
% 65% 142% 263% 227% 304%  100,0%

Ev ve 1§ hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse yok

oldu 6nermesi meslekte gecen siireye gore farklilhk gostermektedir.
(X=33,060, p=0,001) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenek-
leri birlikte ele alindiginda, 6nermeye katilim oranlar: tim gruplarda
yiiksek olmakla birlikte, 5 yildan daha az siiredir meslekte olan kati-
Iimcilarm 6nermeye katihm oram (%42,5) diger gruplardan anlamh
duzeyde digsiiktiir. Diger gruplarmn katihm oranlar ise, 6-10 yil aras
grubun %54,2, 11-20 yil aras1 grubun %>57,9 ve 21 yil ve daha fazla
olan grubun katilim oram %>54,9 olarak hesaplanmgtir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 101. Meslekte gegen siire ve Kadina olan 6nyargi,

firsatlar1 degerlendirmem de cesaretimi kiriyor

onermesi karsilastirmasi

Eadmna olan dnyargs, firsatlan degerlendirmem de cesaretimi kiryor.

E E . : . Toplam

£ £ dF 3 33

s N . % 2
Syldanaz  f 2 99 86 32 24 283
% 148% 350% 304% 113%  8§3%  100,0%
£ 6-10 yil f 24 88 105 45 30 292
E % 82% 301% 360% 154% 103%  100,0%
- 11-20 vl f 48 138 131 80 69 466
P % 103% 296% 281% 17.2% 148%  100,0%
TE 2iylve f 21 86 95 57 30 289
Z %  dahafazla % 73% 298% 329% 197% 104%  100,0%
Toplam i § 135 411 417 214 153 1330
%  102% 309% 314% 161% 115% 100,0%

Kadina olan 6nyargi, firsatlar degerlendirmem de cesaretimi

kirtyor 6nermesi meslekte gecen stireye gore farkliik gostermektedir.
(X=29,555, p=0,003) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenek-

leri birlikte ele alindiginda, 5 yildan daha az stiredir meslekte olan ka-

tiimcilarin 6nermeye katihm orani (%19,8) diger gruplardan anlamh

dizeyde dugiktiir. Diger gruplarin katilim oranlari ise, 6-10 yil aras
grubun %25,7, 11-20 yil aras1 grubun %32 ve 21 yil ve daha fazla
olan grubun katilim oram %30,1 olarak hesaplanmigtir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 102. Meslekte gecen siire ve Ev isleri/cocuk bakimi egitim

ve istihdam firsatlarimi kagirmama sebep olmaktadir

onermesi karsilastirmasi

Ev isleri/cocuk bakim egitim ve istihdam firsatlanm kagirmama sebep olmaktadar.

E

2

2

T E

.E

b
5 yildan az f 40
= k] 14.4%
?: 6-10wl £ 16
g % 5,6%
£ naoy £ 32
E % 7.0%%
'} 21 yil ve daha f 18
= fazla %% 6,1%

[ =

Toplam £ 106
%o §,0%

Kahlmiyorum

91
32.9%
52
18.1%
83
18,0%
57
19,5%

283
21,5%

Kismen
Katiliyorum

66
23.8%
100
34, 7%
132
28, 7%
104
35,5%

402
30,5%

Katiliyorum

40
14.4%
60
20,8%
106
23,0%
77
26,3%

283

21,5%

Kesinlikle
Katilyorum

40
14.4%
60
20,8%
107
23,3%
37
12,6%

244
18,5%

Toplam

2n
100,0%
288
100,0%
460
100,0%
293
100,0%%

1318
100,0%

Ev isleri/¢ocuk bakimi egitim ve istthdam firsatlarim kagirma-
ma sebep olmaktadir 6nermesi meslekte gegen siireye gore farklilik
gostermektedir. (X=72,782, p=0,000) Katihyorum ve kesinlikle ka-
tilyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, orta yas gruplarinda
6nermeye katihm oranlarmin ytiksek oldugunu gérmekteyiz. 5 yildan
daha az stiredir meslekte olan katiimcilarin 6nermeye katihm oram
%328,8, 6-10 y1l arast grubun %41,6, 11-20 yil aras1 grubun %46,3
ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katihm oram %38,9 olarak he-

saplanmugtir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 103. Meslekte gegen siire ve Ev ve is hayatini birlikte
yuritmek kariyer gelisimimi engellemektedir

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is hayanim birlikte viiriitmek kariver gelisimimi engellemekiedir,

E E = = o E . T"th

¥ B 5 5 2 £

TE E §F = 7=

= = 2 E C cl

g 3 2 2 % 3
5 yildan az f 38 86 73 47 40 284
E ) 13,4% 303% 25.7% 165% 14.1% 100,08
" 6-10y1l f | 54 g5 03 38 294
£ %, 8.2% 184% 323% 214% 197%  100,0%
g 11-20 yil f 39 85 127 116 20 460
- % 85% 19,1% 276% 252% 19.6% 100,0%
2 21 yil ve daha f 24 59 97 78 33 291
i fazla % 8.2% 203% 333% 268% 113% 100,0%
Toplam f 125 287 392 304 221 329

% 94% 216% 295% 22.9% 166% 100,0%
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Ev ve iy hayatim birlikte yiirtitmek kariyer gelisimimi engelle-
mektedir 6nermesi meslekte gecen siireye gore farklihk gostermek-
tedir. (X=41,530, p=0,000) Katihyorum ve kesinlikle katiliyorum
secenekleri birlikte ele alindiginda, orta yag gruplarinda énermeye
katihm oranlarinin yiiksek oldugunu gormekteyiz. 5 yildan daha az
stredir meslekte olan katthmecilarin 6nermeye katilim orani %30,6,
6-10 yil arast grubun %41,1, 11-20 yil aras1 grubun %4%44,8 ve 21 yil
ve daha fazla olan grubun katihm orani %38 olarak hesaplanmigtir.
Kadinlarin kariyer gelisimini desteklemek ve kolaylastirmak icin ¢e-
sith pozitif politikalar tiretilmekle kalmamali ayn1 zamanda bu politi-
kalarin icinde kadimin aktif olarak bulunmas saglanmalidr.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 104. Meslekte gecen siire ve Is hayatim yiiziinden aileme

yeteri kadar zaman ayiramiyorum 6nermesi

karsilastirmasi

i; havatum viiziinden aileme veteri Kadar zaman aviramivorum.

Toplam
E £

E E s8 & 35
5 yildan az f 22 59 a3 52 57 283
-E % 7.8% 20,8% 329% 184% 20,1% 100,0%%
7 610yl f 10 49 83 82 67 291
u"j_ % 34% 168% 28.5% 282% 23,0%  100,0%
& 11-20 yil f 23 66 161 100 112 462
ﬁ %a 500 143% 34.58% 21,6% 24,2% 100,0%:
: 21yilvedaha f 19 34 102 67 68 290
ﬁ fazla % 6.6% 11,7% 352% 23,1% 234%  100,0%
Toplam f 24 208 439 301 304 1326
%a 56% 157  331% 227% 22,9% 100,08

[y hayatim yiiziinden aileme yeteri kadar zaman ayiramiyo-

rum onermesi meslekte gecen stireye gore farklilik gostermektedir.
(X=24,580, p=0,017) Katihyorum ve kesinlikle katiliyorum secenek-
leri birlikte ele alindiginda, orta yas gruplarinda énermeye katihm
oranlarmm yiiksek oldugunu gormekteyiz. 5 yildan daha az siiredir
meslekte olan katthmecilarin 6nermeye katihm orani %38,5, 6-10 yil
arast grubun %>51,2, 11-20 yil aras1 grubun %45,8 ve 21 yil ve daha
fazla olan grubun katihm oran1 %46,5 olarak hesaplanmistir. Tablo-
dan da anlagilacag: gibi kadinin ailesine ayirabildigi zaman dilimi ki-
sithdir. Aile ile gecirilen zamanin 6nemine daha 6nce de deginmistik.
Kismen katiliyorumlar da oranlara eklendiginde ortaya ¢ikan tablo,
hem kadin hem de aile i¢in hi¢ de i¢ agic1 degildir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 105. Meslekte gegen siire ve Aile igindeki gorevim ve
sorumluluklarim isteki performansimi ve
motivasyonumu olumsuz etkilemektedir 6nermesi

karsilastirmasi

Alle i¢indeki gorevim ve sorumluluklarim isteki performansini ve motivasyonumu
olumsuz etkilemektedir.

= & > = - Toplam

;2 & % 3 3%

i 8§ Y2 & =8
Syildanaz 34 111 77 44 21 287
%o 11.8% 387%% 2638% 15,3% 7.3% 100,0%
s 6-10 yil f 29 84 99 49 29 290
E %o 10,0% 290% 34,1% 169% 10,0% 100.0%
- 11-20 vl f 63 125 163 82 34 467
== %o 13.5% 26,8% 349% 17.6% 71.3% 100,004
TE 2yive f 45 86 95 35 27 288
128 =% dahafazla %  156% 299% 330% 122% 94%  100,0%
Toplam f 171 406 434 210 111 1332
%% 12.8% 305% 326% 15.8% 8.3% 100, 0%%

Aile i¢indeki gorevim ve sorumluluklarim isteki performansimi
ve motivasyonumu olumsuz etkilemektedir 6nermesi meslekte gecen
siireye gore farklilik gostermektedir. (X=22,471, p=0,033) Katlli-
yorum ve kesinlikle katiliyorum segenekleri birlikte ele alindiginda,
orta yag gruplarinda onermeye katihim oranlarimin ytksek oldugunu
gormekteyiz. 5 yildan daha az siiredir meslekte olan katithmecilarin
onermeye katihm oram %22,6, 6-10 yil aras1 grubun %26,9, 11-20
yil aras1 grubun %24,9 ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katilim
orani %21,6 olarak hesaplanmugtir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 106. Meslekte gecgen siire ve Ev ve is arasinda gidip
gelmekten kendimi sosyal hayattan soyutlanmis

hissediyorum 6nermesi karsilastirmasi

Ev ve is arasimda gidip gelmekten kendimi sosval havattan sovutlannus

hissediyorum.

E E E E g

E E - =z

=35 3 Ef & =3

“§ 3§ 93 3 13

o o e =¥ i
5 yildan az f 18 66 78 63 61 286
%  63% 23,1% 273% 220% 213%  100,0%
6-10yil f 14 40 89 71 81 205
§ %  47% 136% 302% 241% 27,5%  100,0%
11-20 1l £ 21 s1 160 106 130 468
% 4.5% 109% 342% 226% 27.8% 100,0%
£ 2lylvedaha 16 41 94 62 79 292
2 fazla %  55% 140% 322% 212% 271%  100,0%
Toplam f 60 198 431 302 351 1341
%  51% 148% 314% 225% 262%  1000%

129

Ev ve 15 arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan so-
yutlanmig hissediyorum onermesi meslekte gegen stireye gore fark-
hlik gostermektedir. (X=26,571, p=0,009) Katiliyorum ve kesinlikle
katihyorum segenekleri birlikte ele alindiginda, orta yas gruplarinda
onermeye katilim oranlarinin yiiksek oldugunu gérmekteyiz. 5 yil-
dan daha az stiredir meslekte olan katiimcilarin 6nermeye katilim
orant %4%43,3, 6-10 yil aras1 grubun %>51,6, 11-20 yil arast grubun
%150,4 ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katthm oram %48,3 ola-
rak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 107. Meslekte gecen siire ve Kendime yeterince zaman

ayrramiyorum Onermesi karsilastirmasi

Kendime yeterince zaman aviramiyerum

s £ :

23 2 2 5

TE E tE
5 vildan az f 14 53 £9
4 oy 49% 187% 314%
- 6-10 yil f 1 23 80
g L 8%  79%  27.5%
g 11-20 yal f 24 37 132
& 5 52%  B0%  28.4%
X 21 yil ve daha f 9 25 107
3 fazla %% 3,1%  B6% 36,6%
Toplam f 58 138 408
[ 44% 104%  30,7%

Katilivorum

62
21,9%
72
24,7%
1z
25.2%
6%
23,6%

320
3.1,0%

Kesinlikle
Katiliyorum

65
23.0%
105
36.1%
155
33.3%
82

28.1%

407
30,6%

Toplam

283
100,0%
291
100.0%
165
100,00
202
100,0%

1331
100,0%

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum onermesi meslekte ge-
cen siireye gore farkhilik gostermektedir. (X=42,589, p=0,000) Kati-
liyorum ve kesinlikle katiliyorum segenekleri birlikte ele alindiginda,
tim gruplarda 6nermeye katihmin yiiksek oldugu gortlmekle birlik-
te, 5 yildan daha az stiredir meslekte olan katthmcilarm 6nermeye
katihm orani %44,9, 6-10 yil aras1 grubun %60,8, 11-20 y1l aras: gru-
bun %>58,5 ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katthm orani %51,7
olarak hesaplanmigtir. Onermeye katihm oranlarm yiiksekligi dikkat

¢ekicidir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 108. Meslekte gegen siire ve Ev ve is hayatinin

yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel olarak

yipranmis hissediyorum onermesi karsilastirmasi

Ev ve is hayvatimn voruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel olarak yipranmas

hissediyorum

E E

E B

BE P

ZE £

g 3
5 yildan az f 12 55
E %o 4,2% 19.2%
- 6-10 vl f 11 22
g % 3%  7.5%
o 11-20 w1l f 21 37
E % 4,5% 7.9%
& 21yl vedaha 11 22
= fazla %% 3,8% 7.5%

-

Toplam 55 136

v 41% 10,1%

Kismen
Katiliyorum

83
29,0%
&7
29.5%
124
26,6%
96
32.8%

390
28,1%

Katilivorum

70
24.5%
36
19,0%
112
24,0%
69

23,5%

307
22 9%

——

Kesinlikle
Katlivorum

65
23,1%
119
40,3%
173
37.0%
95
32.4%

453
33,8%

Toplam

286
100,025
295
100,0%
467
100,0%
293
100,0%

1341
100,0%

Ev ve 15 hayatinin yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel
olarak yipranmig hissediyorum onermesi meslekte gegen stireye gore
farklilik gostermektedir. (X=>50,113, p=0,000) Katiliyorum ve kesin-
likle katihyorum segenekleri birlikte ele alindiginda, orta yag grupla-
rinda 6nermeye katilim oranlarimin yiiksek oldugunu gérmekteyiz. 5
yildan daha az stiredir meslekte olan katihmcilarin 6nermeye katihm
orant %47,6, 6-10 yil aras1 grubun %>59,3, 11-20 yil arast grubun
%61 ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katihm orani %>55,9 olarak

hesaplanmigtir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 109. Meslekte gegen siire ve Yaptigim iste kendime

giivenim tamdir 6nermesi karsilastirmasi

Yaptigim iste kendime giivenim tamdir

Toplam
= E =
2 § gf 8 &f
= E s = = =
5 8 o 2 o
5 yildan az £ 7 15 35 102 120 279
£ % 2,5%  54%  125%  36,6%  43,0%  100,0%
] 6-10 yil £ 3 7 27 93 158 288
-:." % 1,0% 24% 94% 323% 549%  100,0%
o 11-20 il £ 16 12 34 150 245 457
F o 3.5%  26%  T4% 32,8% 53.6%  100,0%
K} Zilylvedaha 7 9 17 90 161 284
i; fazla % 25% 32%  60% 31,7% 56,7%  100,0%
Toplam f 33 43 113 435 684 1308

% 2,5% 3,3% 6% 333% 52,3% 100,0%
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Yaptigim iste kendime giivenim tamdir 6nermesi meslekte gecen
siireye gore farklilik gostermektedir. (X=24,784, p=0,016) Katiliyo-
rum ve kesinlikle katihyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, tim
gruplarda 6nermeye katilim orani yuksek olmakla birlikte, 5 yildan
daha az stiredir meslekte olan katihmcilarin 6nermeye katthm oram
%79,6, 6-10 yil arast grubun %87,2, 11-20 yil aras1 grubun %386,4
ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katihm oram %~88,4 olarak he-

saplanmugtir.




Tablo 110. Meslekte gecen siire ve Ust diizey yonetsel bir

Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

pozisyon i¢in yeterli donanim ve birikime sahibim

onermesi karsilastirmasi

Ust dilzey yonetsel bir pozisyon icin veterli donanim ve birikime sahibim.

Hig
Katilmiyorum

5 yildan az f 14

% 4.9%

% 6-10vil f 5

; %% 1,7%
= 1120yl f 11
% % 24%
TE 2lylvedaha f 4
s fazla % 14%
Toplam 'd T}
% 2,6%

Katilpyorum

Kismen
Katlhyorum

99
34,9%
102
35,3%
131
28,4%
92
31,3%
424
32,0%

Katilyyorum

71
25,0%
85
29.4%
117
254%
86
29.8%

359

27,1%

Kesinlikle

Katiliyorm

48
16,9%
59
20,4%
119
25,8%
73
25.3%

22,6%

299

' qul:mflm

284
100,0%
289
100,00
461
100,0%
289

100,0%

1323
100,0%

Ust diizey yonetsel bir pozisyon icin yeterli donanim ve birikime
sahibim 6nermesi meslekte gecen siireye gore farkhlik gostermek-
tedir. (X=28,988, p=0,004) Katihyorum ve kesinlikle katilyorum
secenekleri birlikte ele alindiginda, meslekte gegen stiredeki artigla

birlikte 6nermeye katthm da artmaktadir. Gruplarin oranlari ise su
sekildedir: 5 yildan daha az stiredir meslekte olan katilmcilarin 6ner-
meye katthm oram %41,9, 6-10 y1l aras1 grubun %49,8, 11-20 yil
arast grubun %51,2 ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katilim oram

%153,1 olarak hesaplanmigtir.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Tablo 111. Meslekte gecen siire ve Ust diizey bir pozisyon i¢gin

hazirim 6nermesi karsilastirmasi

Ust diizey bir pozisyon icin hazinm

E E
T G
-
= E E
= =
' e
5 yildan az f 13 64
o 4,7%  23.3%
a 6-10 vl f 9 42
3 % 3.2% 14,7%
s 11-20 il f 15 86
E % 3.3%  19,0%
ZE 2iylvedaha  f 9 48
=@ fazla % 3.2% 169%
Toplam f 46 240
% 3.5%  18,5%

Kismen
Katliyorum

93
33,8%
89
31,2%
126
27.8%
77

27,1%

385
29.7%

Katihyorum

58
21.1%
T4
26,0%
111
24,5%
88
31,0%
i3
25.5%

Kesinlikle
Katliyorum

47
17,1%%
71
24.9%
115
254%
62
21,8%
295
22, %

Toplam

275
100,0%
285
100,0%
453
100,0%
284
100,0%
1297
100,0%

Ust diizey bir pozisyon igin hazirim 6nermesi meslekte gecen sii-
reye gore farklilik gostermektedir. (X=21,973, p=0,038) Katiliyorum
ve kesinlikle katilyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, 5 yildan

daha az stiredir meslekte olan katiimcilarin 6nermeye katihm oram
%38,2, 6-10 y1l arast grubun %50,9, 11-20 yil aras1 grubun %49,9
ve 21 yil ve daha fazla olan grubun katilm oram %52,8 olarak he-

saplanmugtir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 112. Meslekte gecgen siire ve Kariyer gelisiminizin 6niinde

bir engel gériiyor musunuz sorusu karsilastirmasi

Kariver gelisiminizin éniinde bir engel giriivor

mu:-:unu_z? =
Hayir Evet Toplam
5 yildan az £ 173 57 230
% 752%  248%  100,0%
£ 610yl f 136 96 232
] % 586%  414%  100,0%
{f, 11-20 yil f 206 151 357
= % 577%  423%  100,0%
Z L 2lylvedaha f 147 83 230
= % fazla % 63,9% 36,1% 100,0%
Toplam f 662 387 1049
% 63,1%  369%  100,0%

Kariyer gelisiminizin 6ntinde bir engel gortiyor musunuz soru-
su meslekte gecen siireye gore farkhilik géstermektedir. (X=21,036, 135
p=0,000) 5 yildan daha az siiredir meslekte olan katihimcilarin
%324,81, 6-10 yil aras1 grubun %41,44, 11-20 yil arasi grubun
%742,3%i ve 21 y1l ve daha fazla olan grubun %036,1°1 kariyet geligim-

lerinde bir engel gordiklerini belirtmiglerdir.




Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

2.3.6. Caligtigi Kurumla ilgili karsilagtirmalar

Tablo 113. Calistig1 Kurum ve Calistigim kurumda cinsiyete

dayali ayrimcilik vardir 6nermesi karsilastirmasi
Calstigm kuramda cinsivete davali aymmeaihik vardir

g £ To]li:mi

E E E

g E eg ¢ -

o =, =y {4 - t F— -

T g £ EZ = =

v 4 ot

Yatakh Tedavi f 145 3135 232 95 82 869
E Kurumu %% 16, 362% 26, 10,9% 94% 100,0%
_H Diger f 101 196 95 45 34 471
<L % 214% 41,6% 202%  96%  7.2%  100,0%
Toplam f 246 511 27 140 116 1340
% 184% 38,1% 24.4% 10.4% 8.7% 100,0%

Caligigim kurumda cinsiyete dayali ayrimcilik vardir 6nermesi
caligilan kuruma gore farklihk gostermektedir. (X=13,695, p=0,008)
Kismen katiliyorum, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenekleri
136 birlikte ele alindiginda, Yatakh Tedavi Kurumu’nda ¢alhisan katilim-
cilarin 6nermeye katilm orani %47, diger kurumlarda caliganlarin
onermeye katihm oranlart ise %37 olarak hesaplanmigtir.

Tablo 114. Galistig1 Kurum ve Calistigim kurumda ihtiyag

duydugum her tirli kaynaga ulasim adildir 6nermesi

karsilastirmasi
Calistizim kurumda ihtiyag duydugum ber tirli kaynaga ulagim adildic
E £ Topliny

£ £ §F £ %=

g b= = Z = =

E = 2 ) L
Yatakh Tedavi f 108 155 06 212 a0 £71
B Kurumm 9% 124% 17.8% 351% 243% 10,3% 100,0%
E Diger f il T4 152 165 47 469
= % 6,6% 158% 324% 352% 10.0%  100,0%
Toplam f 139 229 458 T 137 1340
% 10.4% 17,1% 342% 28,1% 10.2%  100,0%

Caligtigim kurumda ihtiyag duydugum her turli kaynaga ula-
sim adildir 6nermesi ¢aligilan kuruma gore farkhlik gostermektedir.
(X=24,003, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum sege-
nekleri birlikte ele alindiginda, Yatakli Tedavi Kurumu'nda ¢alisan
katthmecilarin 6nermeye katihm orani %34,6, diger kurumlarda cali-
sanlarin 6nermeye katilim oranlar: ise %45,2 olarak hesaplanmigtir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 115. Galistig1 Kurum ve Calistigim kurumda erkek

calisanlar kadin ¢alisanlarin 6zel isteklerini (kres

gibi) anlayabilecek duyarhliktadirlar 6nermesi

karsilastirmasi

Cabstigm kurumia erkek cabisanlar kadin cabsanlarn dzel isteklerini (kres gibi)

~anlayabilecek duyarliliktadirkar,
E E -
= 2 =
= =1
E E g
g 3 2
Yatakli Tedavi S 05 172 280
Kurmu % 11,1% 200% 3240%
E Diger f 36 75 151
: % 7% 161% 325%
Toplam 131 247 431
% 9.9% 187% 326%

Katiliyorum

230

26,8%

156
33,5%
386

292%

Kesinlikle
Katiliyorum

9.4%

47
10,1%

128

9,7%

Toplam

100,0%

465
100,0%

1323
100,0%

Caligigim kurumda erkek caliganlar kadin ¢alisanlarin 6zel is-
teklerini (kreg gibi) anlayabilecek duyarhiliktadirlar 6nermesi ¢ahisilan
kuruma gore farkhlik gostermektedir. (X=10,696, p=0,030) Katih-
yorum ve kesinlikle katilhyorum secenekleri birlikte ele alindiginda,
Yatakli Tedavi Kurumu’nda ¢aligan katthmcilarin 6nermeye katihm

orani %36,2, diger kurumlarda ¢alisanlarin 6nermeye katihm oran-

lar1 ise %43,6 olarak hesaplanmistir.

137



138

Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 116. Calist1g1 Kurum ve Kadina olan 6nyargi, firsatlar:

degerlendirmem de cesaretimi kiriyor 6nermesi

karsilastirmasi

Kadma olan dnvarg, firsatlar degerlendirmem de cesaretimi kirvor

£ £ E E o ff DM

.8 E 8§ B EB

= - 2 £ 3

z 3 P L.
Yatakh Tedavi f 83 232 283 154 113 865
g Kurumn % 9.6% 268% 327% 17,8% 13,1% 100,0%
e Digier f 52 180 139 61 41 473
= 0 11,0% 38.1% 294% 129% £,7% 100,024
Toplam f 135 412 422 215 154 1338
% 10.1% 30.8% 31.5% 16.1% 11.5% 100,0%

Kadina olan onyargi, firsatlar1 degerlendirmem de cesareti-

mi kirtyor 6nermesi ¢aligilan kuruma gore farklhilhk gostermektedir.
(X=23,916, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum sege-
nekleri birlikte ele alindiginda, Yatakhh Tedavi Kurumu’'nda ¢alisan

katihmcilarin 6nermeye katihm orani %30,9, diger kurumlarda cali-

sanlarin 6énermeye katihm oranlar ise %21,6 olarak hesaplanmustir.

Bu bulgudan kadina olan 6n yargimin Yatakh Tedavi Kurumlarinda

diger kurumlardan daha fazla oldugunu gortyoruz.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 117. Galistig1 Kurum ve Ev ve is hayatim1 birlikte
yuriutmek kariyer gelisimimi engellemektedir

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is havatim birlikte viiriitmek kariver gelisimimi engellemektedir

& Toplam

5 g g L o B

w2 & 88 § EE

2F g EZ2 & E=

== = 28 E £z

g 3 8 2 %3
Yatakh Tedavi £ 75 162 252 216 161 866
E Kurumu o 8.7% 18,7% 29,1% 249% 186%  1000%
E Diger f 51 123 143 91 62 470
- % 109% 262% 304% 194% 13,2%  100,0%
Toplam f 126 285 395 307 223 1336

% 94% 21,3% 29,6% 23.0% 16,7% 100,0%

Ev ve is hayatim birlikte yuriitmek kariyer gelisimimi engelle-
mektedir onermesi ¢aligilan kuruma gore farklihk gostermektedir.
(X=19,137, p=0,001) Katihyorum ve kesinlikle katihyorum sege-
nekleri birlikte ele alindiginda, Yatakhh Tedavi Kurumu’nda caligan
katihmecilarin 6nermeye katithm oram %43,5, diger kurumlarda gali-
sanlarin 6nermeye katilim oranlari ise %32,6 olarak hesaplanmigtir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 118. Calistiz1 Kurum ve Is hayatim yiiziinden aileme
yeteri kadar zaman ayiramiyorum 6nermesi

karsilastirmasi

iqr hayatm yiiziinden aileme yveteri kador zaman ayiramsyorum

e = Toplam
g E E E
£ E =8 2 =~ B
e = ge £ S S
T E £ B = = ==
= = s 8 L&
3 3 2 2 2
Yatakl Tedavi f 45 114 281 198 224 862
Kurimu % 52% 13.2% 326% 23.0% 26,0% 100,0%
. Diger f 29 94 158 107 82 470
% 6,2% 20,0% 336% 228% 174%  100,0%
Toplim f 74 208 439 305 306 1332

% 56% 156% 330% 229% 230% 1000%

Is hayatim yiiziinden aileme yeteri kadar zaman ayiramiyorum
140 onermesi galigilan kuruma gore farkhlik géstermektedir. (X=19,190,
p=0,001) Katihyorum ve kesinlikle katiliyorum secenekleri birlikte
ele alindiginda, Yatakli Tedavi Kurumu’'nda galigan katthmecilarin
onermeye katthm oram %49, diger kurumlarda g¢aliganlarin 6ner-
meye katihm oranlari ise %40,2 olarak hesaplanmistir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 119. Calist1g1 Kurum ve Ev ve is arasinda gidip gelmekten

kendimi sosyal hayattan soyutlanmis hissediyorum

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan soyutlanmis hissediyorum

Toplam
5 g E £ s £
8 G E 2 = E
zz g2 £ 2
TE E RE = =
¥ M =
Yatakl Tedavi f 43 105 254 215 258 875
4 Kurumu %  49% 120% 290% 246% 29.5%  100,0%
2
- Diger f 2 95 169 87 9% 473
o % 55% 20,1% 357% 184% 203%  100,0%
Toplam f 69 200 423 302 354 1348
%  51% 148% 314% 224% 263%  100,0%

Ev ve 15 arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan so-

yutlanmug hissediyorum 6nermesi ¢alisilan kuruma gore farkhilik gos-
termektedir. (X=33,227, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyo-
rum segenekleri birlikte ele alindiginda, Yatakh Tedavi Kurumu’nda

calisan katthmeilarin 6nermeye katthm orani %>54,1, diger kurum-

larda ¢alisanlarin 6nermeye katithm oranlari ise %38,7 olarak he-

saplanmugtir. Yatakl Tedavi Kurumu’nda ¢aligan katilimcilarin diger

kurumlarda g¢aliganlardan sosyal hayattan daha fazla soyutlandigim

gormekteyiz.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 120. Galistig1 Kurum ve Kendime yeterince zaman

aywramiyorum onermesi karsilastirmasi

Kendime veterince zaman ayiramivorum

s
25
=E
£
¥
Yatakh Tedavi f 34
= Kurumu % 3.9%
=
E Diger f 24
& % 51%
Toplam £ 58
% 4,3%

Katllmiyorm

i
£.9%

63
13,4%

140

10.5%

Kism
Katliyorum

Katiliyorum

207
23.8%

113
24,1%

320

23.9%

Kesinlikle
Katithyorum

Toplam

869
100,0%

169
100,0%
1338
100,0%

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum onermesi ¢aligilan ku-
ruma gore farkhlik gostermektedir. (X=21,796, p=0,000) Onermeye
katihm orani her iki grupta da ytiksek olmakla birlikte; katiliyorum
ve kesinlikle katiliyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, Yatakh
Tedavi Kurumu’nda calisan katthmecilarin 6nermeye katilim orani

%>58,3, diger kurumlarda ¢alisanlarin 6nermeye katithm oranlarn ise

%747,6 olarak hesaplanmugtir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 121. Calistig1 Kurum ve Ev ve is hayatinin
yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel olarak

yipranmis hissediyorum 6nermesi karsilastirmasi

Ev ve is havatimin voruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel olarak vipranms

o __hissediyorum — I
Topl:

E £ R

o8 B 88 B E:

= = o = = o =

Z = 2 2 =
Yatakl Tedavi T 37 67 279 204 337 874
2 Kurumu L 47%  77% 262% 233% 386%  100,0%

- ]

5 Diger f 18 70 163 104 119 474
“ 8% 38% 148% 344% 219% 251%  100,0%
Toplam f 55 137 392 308 456 1348
N 41% 102% 29.1% 228% 338% 100,.0%

Ev ve 1§ hayatinin yoruculugundan kendimi psikolojik ve fizik-
sel olarak yipranmig hissediyorum 6nermesi ¢aligilan kuruma gore
farklihk gostermektedir. (X=39,184, p=0,000) Onermeye katilim
orant her iki grupta da yiiksek olmakla birlikte; katiliyorum ve kesin-
likle katithyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, Yataklh Tedavi
Kurumu’nda gahgan katihmcilarin onermeye katthm oram %61,9,
diger kurumlarda c¢ahiganlarin 6nermeye katiim oranlar ise %47

olarak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 122. Calist1g1 Kurum ve Yéneticiler mobbing (psikolojik
taciz) konusunda gerekli 6nlemleri alirlar 6nermesi

karsilastirmasi

Y ineticiler mobbing (psikelojik taciz) konusunda gerekli dnlemleri abrlar

E E E E s T

.2 2 §8 & af

fE £ §5 3 33

z 2F 3 El

5 5 g 2 2
Yatakh Tedavi f 139 198 295 152 86 870
Kurnumu % 160% 228% 339% 175% 99% 100,0%
Diger f 61 93 113 136 65 468
" %  13,0% 199% 24,1% 29,1% 139%  100,0%
Toplam £ 200 291 408 288 151 1338

%o 149% 21,7% 305% 215% 113% 100,0%

144 Yoneticiler mobbing (psikolojik taciz) konusunda gerekli 6nlem-
leri alirlar 6nermesi ¢ahgilan kuruma gore farkhlik gostermektedir.
(X=35,749, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katihyorum sece-
nekleri birlikte ele alindiginda, Yatakli Tedavi Kurumu’nda caligan
katthmecilarin 6nermeye katihm orani %27,4, diger kurumlarda cali-
sanlarin 6nermeye katilim oranlari ise %43 olarak hesaplanmigstir. Bu
bulgudan, Yatakli Tedavi Kurumu'nda mobbing konusunda alinan

onlemlerin artirlmas: gerektigi sonucuna varabiliriz.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 123. Calist1g1 Kurum ve Calistigim kurumda yéneticiler
cinsel taciz ve siddet konularinda gerekli 6nlemleri

alirlar 6nermesi karsilastirmasi

Calistigim karumda yoneticiler cinsel taciz ve siddet konulannda gerekli onlemleri

alirlar.

- e Toplam

= E w E

s £ cE 2 =2

e ey = E = =] T =]

BB E B = £ E 2y

g £ 25 § I3

3 3 o LY LY.
Yatakh Tedavi 116 163 272 220 08 869
Kurumu o 133% 1B38% 313% 253% 113% 100,0%
] Diger f 54 67 101 156 93 471
£ 0 % 115% 14.2% 214% 33.1% 19.7%  100.0%
Toplam 170 230 373 376 191 1340

"a 127% 172% 278% 281% 143% 100,0%

Caligtigim kurumda yoneticiler cinsel taciz ve siddet konularinda 145

gerekli onlemleri alirlar 6nermesi ¢aligilan kuruma gore farklilik gos-
termektedir. (X=37,167, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katilyo-
rum segenekleri birlikte ele alindiginda, Yatakhh Tedavi Kurumu’nda
calisan katthmecilarin 6nermeye katithm orani %36,6, diger kurum-
larda ¢ahisanlarin 6nermeye katiim oranlarn ise %52,8 olarak he-
saplanmigtir. Bu bulgudan, Yatakli Tedavi Kurumu’nda cinsel taciz
ve siddet konularinda alinan 6nlemlerin artirllmasi gerektigi sonucu

ortaya ¢ikmaktadir.




Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 124. Calist1g1 Kurum ve Kariyer gelisiminizin 6ninde bir

engel goriilyor musunuz sorusu karsilastirmasi

Kariver gelisiminizin éniinde bir engel giriivor musunuz?

= Hayir  Evet _ Toplam

Yatakh Tedavi f 401 277 678

E Kurumu % 59,1% 40,9%  100,0%
5 Diger f 263 111 374
< % 70,3% 29.7% 100,0%
Toplam f 664 388 1052
% 63,1% 36.9%  100,0%

Kariyer gelisiminizin 6niinde bir engel goriiyor musunuz sorusu
onermesi caliglan kuruma gore farklihk gostermektedir. (X=12,933,
p=0,000) Yatakh Tedavi Kurumunda ¢alisanlarin kariyer gelisiminin
oniinde engel gordiigtint belirtenlerin orani %40,9 iken bu oran di-
ger kurumlarda %29,7’ye diismektedir.
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Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

2.3.7. Nobet tutma durumu ile ilgili

Tablo 125. N6bet Tutma Durumu ve Ev ve is hayatimin

yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse yok oldu

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse vok oldu.

- Yok &

v 85 %
£2E Var f
A = 0%
Toplam f
%%

Hig
|Katilmivorum

a3
6,6%
33
6,2%
86
6,4%

Katilmivorum

136
16,8%
55
10.3%
191
14,2%

Kismen
Katiliyvorum

237
29,3%
115
21,5%
352
26,2%

Katiliyorum

172
21,3%
133
24 9%
305
22.7%

Kesinlikle
Katiliyorum

210
26,0%
199
37,2%
409
30,5%

Toplam

808
100,0%
535
100,0%
1343
100,0%

Ev ve 13 hayatimin yogunlugundan sosyal hayatim neredeyse yok

oldu 6nermesi nobet tutma durumuna gore farklihk gostermektedir.
(X=32,414, p=0,000) Katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum secenek-
leri birlikte ele alindiginda, Nébet tutmayan katthmcilarin 6nermeye
katihm oram %47,3 iken bu oran nobet tutanlarda %62,1 olarak he-

saplanmigtir. Bu bulgudan, nébet tutan katihmcilarin sosyal hayatla-

rinda tutmayanlara oranla anlaml duzeyde bir dusiis oldugu sonucu

¢ikmaktadir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 126. N6bet Tutma Durumu ve Ev isleri/cocuk bakimi

egitim ve istihdam firsatlarim1 kagirmama sebep

olmaktadir 6nermesi karsilastirmasi

Ev igleri/cocuk bakinm e@itim ve istihdam firsatlarin kacirmama sebep

et
utma

olmaktadir. :
= = i > g Toplam

E E §2 & % g

g § §z & :Er

'—= E ¥ E=1 r=1 0 =

: Z 3 8§ 4F
f &80 171 247 163 138 799
% 10,0% 21,4% 309%  20,4% 17.3% 100,0%
f 27 112 158 123 109 529
%o 51% 212% 299% 23.3% 20,6% 100,0%
f 107 283 405 286 247 1328
%o 81% 21,3% 30.5% 21,5% 18,6% 100,0%

Ev isleri/¢ocuk bakimi egitim ve istthdam firsatlarin kacirma-

ma sebep olmaktadir 6nermesi nébet tutma durumuna gore farklilik
gostermektedir. (X=12,742, p=0,013) Katiliyorum ve kesinlikle kati-
liyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, Noébet tutmayan katilim-
cilarin 6nermeye katilim orani %37,7 iken bu oran nobet tutanlarda

%743,9 olarak hesaplanmigtir.
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Tablo 127. N6bet Tutma Durumu ve Ev ve is hayatimi birlikte

yuriutmek kariyer gelisimimi engellemektedir

onermesi karsilastirmasi

Ev ve is hayatim birlikte viiriitmek kaviver gelisimimi engellemektedir.

=

20§ sl

TEg E gz

= F %z
. Yok f 92 180 247
< = H % 11,4% 222% 30,5%
ZEE va f M 107 149
ZE8 % 64% 202% 281%
Toplam f 126 287 3%
% 94% 214%  29,6%

Katiliyorum

170
21.0%
137
25,8%
307

22.9%

Kesinlikle
Katiliyorum

120
14.58%
103
19.4%
223
16,7%

Toplam

809
100,0%
530
100,0%
1339
100,0%

Ev ve ig hayatin1 birlikte yiirtitmek kariyer gelisimimi engelle-
mektedir 6nermesi nobet tutma durumuna gore farklihk gostermek-
tedir. (X=16,965, p=0,002) Katihyorum ve kesinlikle katiliyorum
seceneklert birlikte ele alindiginda, Nobet tutmayan katilimcilarin
onermeye katilm orani %35,8 iken bu oran nobet tutanlarda %45,2

olarak hesaplanmistir.
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Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

Tablo 128. N6bet Tutma Durumu ve Is hayatim yiiziinden

aileme yeteri kadar zaman ayiramiyorum 6nermesi

karsilastirmasi

Is hayatim viiziinden aileme veteri kadar zaman aywramiyorum

E E " - o E Toplam

=5 g ;E.. 5 2 .E:

=y & 3= = 8=
= Yok 50 151 277 176 147 301
=« 3 E % 6,2% 18,9% 34,6% 22,0% 184%  100,0%
ZEE var 24 57 165 129 159 534
A % 4,5% 10,7% 309% 24,2%  29,8%  100,0%
Toplam f 74 208 442 305 306 1335
% 5,5% 15,6% 33,1% 22.8% 22.9%  100,0%

Is hayatm yiiziinden aileme yeteri kadar zaman ayiramiyo-

rum onermesi nobet tutma durumuna gore farklilik gostermektedir.
(X=35,739, p=0,000) Katihyorum ve kesinlikle katiliyorum secenek-
leri birlikte ele alindiginda, Nobet tutmayan katihimecilarin 6nermeye
katihm oram %40,4 iken bu oran nobet tutanlarda %54 olarak he-
saplanmistir. Tablodan da anlasilacag: gibi nobet tutma aile ile gegi-

rilen zamamn kisitlamaktadir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 129. Nobet Tutma Durumu ve Ev ve is arasinda gidip
gelmekten kendimi sosyal hayattan soyutlanmis

hissediyorum 6nermesi karsilastirmasi

Ev ve is arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan soyutlanms

hissediyorum. -
Toplam
g g E E s E H
w2 g 58 & = g
== = E 3 = 9
=g £ 4f £ @3
E 3 VA 3
o Yok f 52 141 267 167 187 814
z 5k % 64% 173% 32,8% 20,5% 23.0%  100.0%
SEE var ¥ 17 59 158 136 167 537
ZEa % 32% 11,0% 294%  253%  3L1%  100,0%
Toplam f 69 200 425 303 354 1351
Yo 51% 148% 315% 224% 262% 100,0%

Ev ve i arasinda gidip gelmekten kendimi sosyal hayattan soyut-
lanmig hissediyorum 6nermesi nobet tutma durumuna gore farkhilik
gostermektedir. (X=28,014, p=0,000) Katilyorum ve kesinlikle kati-
liyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, Nobet tutmayan katilim-
cillarin 6nermeye katihm orani %4%3,5 iken bu oran nobet tutanlarda
%>56,4 olarak hesaplanmigti. Nnobet tutma kadini sosyal hayattan
soyutlamaktadir.
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Sailikta Kadin alisan ve Sorunlart Arastirmast

Tablo 130. N6bet Tutma Durumu ve Kendime yeterince zaman

ayrramiyorum Onermesi karsilastirmasi

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum.

Toplam
5 § E E B P

= = & B = oe

[+ Sy o =] imm

£ 2 g Ex 2 E =

F = “: 3 G

w2 7 o bV E¥
w ok F 41 101 255 190 223 810
<5 £ % 51% 125% 315% 235% 27.5%  100.0%
-§§ E Var f 18 39 155 132 187 531
Z=a % 34%  7.3%  292% 24.9% 352%  100,0%
Toplam £ 59 140 410 322 410 1341

% 44% 104% 30,6% 24.0% 30,6% 100,0%

Kendime yeterince zaman ayiramiyorum onermesi nobet tutma
152 durumuna gore farkhlik géstermektedir. (X=17,116, p=0,002) Kati-
liyorum ve kesinlikle katiliyorum segenekleri birlikte ele alindiginda,
Nobet tutmayan katilimcilarin 6nermeye katilim orani %51 iken bu
oran nobet tutanlarda %60,1 olarak hesaplanmigtir.




Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 131. Nobet Tutma Durumu ve Ev ve is hayatinin
yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel
olarak yipranmis hissediyorum 6nermesi

karsilastirmasi

Ev ve is hayvatun yoruculugundan kendimi psikolojik ve fiziksel olarak vipranms

hissedivorum.

g g £ = s E Toglen

S g 5 E = =E

27 E EE 2 B2

£ = == = ES

E 3 Y& 8 =3
o Yok T 35 105 241 186 246 813
F % 43%  129%  296% 229%  303%  100,0%
EE var f 20 33 152 123 210 538
e % 3.7%  61%  283% 229%  390%  100,0%
Toplam f 55 138 393 309 456 1351
% 41%  102%  29,1% 229%  338%  100,0%

Ev ve 1§ hayatinin yoruculugundan kendimi psikolojik ve fizik- 1=

sel olarak yipranmig hissediyorum 6nermesi nébet tutma durumuna
gore farkhlik gostermektedir. (X=22,451, p=0,000) Katilliyorum ve
kesinlikle katiliyorum secenekleri birlikte ele alindiginda, Nébet tut-
mayan katihmecilarin 6nermeye katihm orani %53,2 iken bu oran
nobet tutanlarda %61,9 olarak hesaplanmugtir.
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Tablo 132. Nobet Tutma Durumu ve Yéneticiler mobbing

Saglikta JKadm Galisan ve Sorunlars Aragtirmas:

6nermesi karsilastirmasi

(psikolojik taciz) konusunda gerekli 6nlemleri alirlar

Yiimeticiler mobbing (psikolojik taciz) konusunda gerekli dnlemleri alirlar.

E Yok
- B

ZEE var
A =
Toplam

- B

5
~

L]

Hig
Katlmiyorum

103
12.8%
o7
18,2%
200
14,9%

g £ E
g §E 5
= E
E CE
3 g 2
161 228 205
20,0% 28.3%  25.4%
130 180 85
24.3% 33. 7% 15,9%
291 408 260
21,7% 304%  21.6%

Kesinlikle
Katiliyorum

110
13.6%
42
7.9%
152
11,3%

Toplam

807
100,0%
534
100,0%
1341
100,0%

Yoneticiler mobbing (psikolojik taciz) konusunda gerekli 6nlem-
leri alirlar 6nermesi nobet tutma durumuna gore farkhilik gostermek-
tedir. (X=35,082, p=0,000) Katihyorum ve kesinlikle katiliyorum
secenekleri birlikte ele alindiginda, Nobet tutmayan katilimcilarin
onermeye katihm orani %39 iken bu oran nébet tutanlarda %23,8

olarak hesaplanmistir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

Tablo 133. Nobet Tutma Durumu ve Calistigim kurumda
yoneticiler cinsel taciz ve siddet konularinda gerekli

onlemleri alirlar 6nermesi karsilastirmasi

Cahsongm kurumda }'Elnﬂ.:lciler cinsel taciz ve siddet konularmda gerekli inlemleri

alirlar.

Toplam

E E c E . -

E E g8 5 23

CE- £ g =2

T E E Z = = =

s $ %3 3§ I3

3 3 W v, o
= Xk ¥ 86 132 197 246 147 808
g % 10.6%  16.3% 244%  304% 18.2% 100,0%
E Var £ 84 99 177 130 45 535
== % 15,7% 18,5% 33,1% 24,3% B4% 100,0%
Toplam i 170 231 374 376 192 1343

% 127% 17.2% 278% 280% 14,3% 100,0%
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Caligtigim kurumda yoneticiler cinsel taciz ve siddet konularin-
da gerekli 6nlemleri alirlar 6nermesi nobet tutma durumuna gore
farklilik gostermektedir. (X=42,024, p=0,000) Katiliyorum ve kesin-
likle katilyorum segenekleri birlikte ele alindiginda, Nobet tutmayan
katithmcilarin 6nermeye katthm oram %48,6 iken bu oran nobet tu-
tanlarda %32,7 olarak hesaplanmigtir.
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Tablo 134. N6bet Tutma Durumu ve Kariyer gelisiminizin
oniinde bir engel goriiyor musunuz sorusu

karsilastirmasi

Kariyer gelisiminizin éniinde bir engel giriivor musunuz?

Hayir Evet Toplam
Yok f 422 220 642
LR % 65,7% 34,3% 100,0%
2 .E 2 var f 243 169 412
Z = % 59.0% 41,0% 100,0%
Toplam £ 665 389 1054
% 63,1% 36,9% 100,0%

Kariyer gelisiminizin 6ntinde bir engel goriiyor musunuz soru-
su nobet tutma durumuna gore farkliik gostermektedir. (X=4,913,
p=0,027) Nobet tutmayanlarin %34,3’t kariyer geligimlerinin 6ntin-
de bir engel gorduklerini belirtirken, nobet tutanlarda bu oran %41°e
yuikselmektedir.



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:
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SONUG VE ONERILER

Tim dinyada oldugu gibi Tirkiye’de de meydana gelen sosyal
ve ekonomik degismeler, kadinin toplum i¢indeki stattstinii degistir-
mis ve 1§ giictine katihiminda artiga sebep olmustur. Koylerde tarim ve
kentlesmenin oldugu bolgelerde ise hizmet sektoriinde hizmet veren
kadinlarimizin saglik sektoriindeki payi ise oldukga yiiksektir.

Ancak kadinin ig giictine katihmi, ¢alisma hayatinda kargilagilan
sorunlari da beraberinde getirmektedir. Kadin, caliyma hayatinda
erkek calisanin kargilastig sorunlarin yami sira, kadin olmasindan
kaynakli cesitli zorluklarla da kargilasmaktadir. Bunlarin baginda
ozellikle 6zel sektorde, kadinin evlenip isten ayrilacagi, dogum izni,
¢ocuklara bakmakla ytikiimlii olarak kadmin goriilmesi, esnek mesai
saatlerine uyum saglayamamast gibi ¢esitli nedenler 6ne surilerek,
igveren kadin istthdamindan kagmmaktadir. Bunun diginda, kadin
istihdam firsatin1 yakaladig1 ve kariyerine devam ettigi takdirde de
is hayatini siirdiirebilmek igin gesitli fedakarhklarda bulunmakta ve
insanca yagamdan uzaklastirlmaktadir.

Ttm sektorlerde oldugu gibi, saglk sektorinde de kadin ¢esitli
zorluklarla karsilasmaktadir. Kadin, toplumun kendisine bigtigi sta-
tiden kopamadigi i¢in gorev ve sorumluluklar: azalmamakta, aksine
artmaktadir. Saghk sektortiniin 6zellikli bir sektor oldugu da disiini-
lecek olursa, saglikta calisan kadinin kargilagtigi zorluklar, diger sek-
torlerden bir adim daha ileri diizeyde olmaktadir. Meslegin getirdigi
zorluk ve stresin yaninda, kadin olmanin getirdigi yikimlulikler de
eklenince, saglik ¢aligani kadinlarin yasami daha da zorlasmaktadir.

Bu anlamda saglik sektortunde ¢alisan kadinlarla yaptigimiz aras-
tirmada, kadinlarin kariyer gelisgimini engelleyen seylerin ne oldugu,
es ve anne olmanin ig yasamlarina etkilerini, cinsiyet ayrimciligr ile
kargilagip karsilagmadiklarini, ev ve ig yasamlarinin sosyal hayatlarina
ve psikolojilerine nasil yansidigi gibi soru ve sorunlara cevap bulmaya
calistik.

Aragtirmamizdan elde ettigimiz bazi sonuglar ve 6nerileri asagi-

daki gibi 6zetleyebiliriz:



Saglikta Kadn Galisan ve Sorunlar Aragtirmas:

v Kathmailarn %71,6%mm cocuk sahibi oldugu diisiiniilecek
olursa, cocukla gecirilecek zamanin artirilmasi, aile iliskilerinin
korunmast ve 1yilestirilebilmesi, kadinin hayatinin kolaylastirilma-
st adina, ¢ocukta yag kotast konulmak ve uzmanlarca belirlenecek
bir siire dogrultusunda olmak tizere, kadina ¢ocuk izni verilebilir.

v Kathmailarm kismen katiliyorum segenegi ile birlikte %79,3’u
Turkiye’de, %43,6°s1 ¢aligtign kurumda cinsiyete dayal ayrimcilik
oldugunu diisinmektedir. Bu ayrimcilik karsisinda katithmecilar za-
man zaman Ofkelendiklerini, ¢aresizi hissettiklerini belirtmislerdir.
Kargilagilan bu ayrimcihgin 6nlenmesi adina, oncelikle bu ayrim-
cihigin boyutlar derinlemesine aragtirilmali, arastirma sonuglari-
na gore somut ¢ozimler iretilmelidir.

\ Katlmailarm yarsindan fazlasi, cinsiyete dayal ayrimeiligin
kadini yoksullagtirdigini ve cinsiyetlerinden oturii kendilerini de-
zavantajh hissettiklerini belirtmiglerdir. Bu esitsizliklerin gideril-
mest i¢in gerekli calismalar yapilmalidir.

\ Avrupa iilkeleriyle kiyaslandiginda, Tiirkiye’de kadin istihdami
orani ¢ok diisikk kalmaktadir. Bununla birlikte kadinlarin dogum
izinleri de Avrupa iilkelerinden oldukga dusiiktir. Kadin istihda-
minin artirilmasi ile ilgili caliymalar yapilmali, ¢calisan kadinlarin
da haklarinin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in ¢esitli diizenlemeler
yapimalidir.

V Kathmalar, ev ve 13 yerindeki sorumluluklarin agirhgr sebebiy-
le kendilerini fiziksel ve psikolojik olarak yipranmug hissettiklerini
belirtmiglerdir. Bununla birlikte kendilerine ve ailelerine de yete-
rince vakit ayiramadiklarini da ifade etmislerdir. Karsilasilan bu
sorunlarin diizeltilebilmesi icin, kadinin hayatini kolaylastiracak
yasal diizenlemeler yapilmalidir. Erkeklere verilecek 6zel egitim-
ler ve 24 saat kres imkani, yaganan bu soruna bir ¢oziim olarak
gortlebilir.

v CGaligilan kurumla ilgili cinsiyet ayrimcihgina dair egsitsizlikler
de, katilimcilar tarafindan belirtilmigtir. Sorunlara kurumsal agi-
dan yaklagilabilir. Her kurum kendi i¢inde yasanan sorunlari ¢o-
zumleme yontemine giderek, yerel anlamda ayrimcihigin ortadan
kalkmast ile ilgili caligmalar baglatabilir.

V Kadinmn sosyal hayatina dair sorular incelendiginde, ozellikle
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evli ve ¢cocuklu kadinlarin ve orta yas grubuna dahil olan kadinla-
rin sosyal ve psikolojik anlamda tiikendigini gormekteyiz. Evlilik,
cocuk ve is hayat1 arasinda kendine zaman bulamayan kadin mut-
suzlasmaktadir. Kadinlarin sosyallesmesi, hayattan kopmamasi
admna gesitli etkinlikler diizenlenmeli, kadin sosyal hayata dahil
edilmelidir.

\ Sosyal hayatta oldugu gibi yine evli, cocuklu ve orta yas grupla-
rinda kadimin egitim firsatlarini kagirdigini ve kariyer gelisimlerini
tamamlayamadiklarini goriiyoruz. Kadinlara 6zel egitim firsatlar
olusturulmali, istthdam olanaklar1 artirllmalidir.

v Bunlarm yanminda, is yerinde mobbing ve taciz konusunda ge-
rekli ve yeterli 6nlemlerin alinip ahmmadigr ile ilgili sorulardaki
katilmin dustikligi de, deginilmesi gereken bir bagka konudur.
Mobbing ve tacizin 6nlenmesi i¢in gerek tlke genelinde, gerek
kurum bazinda c¢esitli 6nlemler alinmali, siddete bagvuranlarin
cezal yaptirimlar: artirilarak, caydirici yontemler gelistirilmelidir.

\ Tiim bu diizeltmeler ve tyllestirmeler yapilirken, dikkate alin-
masi gereken baz kriterler vardir. Bunlardan bazilari yas, medeni
durum, ¢alistig1 kurum, nébet tutma durumu, hizmet sinifi, cocuk
sahibi olma durumu, meslekte gecen siiredir. Yukarida detaylan-
dirdigimiz bu kriterlerin, onermeleri etkileme diizeylerine gore
cesitl onlemler alinmalidir.

Kendisine ve ailesine yeterince vakit ayirabilen ve sosyal an-
lamda belirli bir seviyeye erigmis kigilerin yasam memnuniyetleri
ve kalitelerinin anlamh diizeyde yiiksek olacagi daha once yapilmig
memnuniyet ¢aligmalarin da belirtildigi gibi bir gercektir. Stirekli
kendinden taviz vereren emektar kadinlarimiz i¢in cesitli faaliyetlerin
ya da organizasyonlarin saglanmasi, ¢aliyma kosullarinda iyilestirme
ve nobet sayilarinda ve caliyma saatlerinde yapilacak diizenlemeler,
ekonomik olarak daha iyl imkanlara sahip olmalari i¢in yapilacak ca-
ligmalar, dogum ve ¢ocuk izinlerinde saglanacak artig, kres imkanlar:
gibi saglanacak pozitif ayricaliklar, saghkta kadin ¢alisanlarin yasam
kalitelerini ve memnuniyetlerini artiracak, kadinlarimizi insanca ya-
sam kriterlerine bir adim daha yaklastiracak ve kaliteli, etkili hizmet
sunumunda fayda saglanacaktir.



